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Vorstellung der Plattform

Lauf los mit dem 
besten Baukasten



Fertige, erprobte Workshop-Vorlagen, die 
du direkt anpassen und einsetzen kannst.



Du willst Impulse? 
Wir auch!

Werde Teil einer tollen Community



Regenerative Workshops

Gute Workshops sind 
regenerativ
→ Wie kann uns das, was wir tun, mehr 

    Energie geben, als wir einsetzen?

→ Wie setzt sich dieser Gedanke in der

    Workshop-Gestaltung fort? 



Probleme Sammeln

Eure Probleme...
→ Welchen Problemen begegnet ihr im 

    Rahmen eurer Arbeit mit Teams 

    immer wieder?



Gesünder zusammenarbeiten

tools & Hebel

... unsere 
Lösung

Sich selbst und da
Team besser kennenlernen

TOOL

Das Gefühlsrad
4–12 Personen  ∙  60–75 Minuten

Dieses Tool hilft euch dabei, euren Umgang mit 
Gefühlen zu reflektieren und dadurch im Team

eure Verbundenheit zu stärken

Teamgefühl

TOOL

Know-How-Visitenkarte
2–12 Personen  ∙  2 Stunden

Dieses Tool hilft euch dabei, vorhandenes 
Wissen und Kompetenzen in eurem Team 
offenzulegen.

Stärken & Potenziale

TOOL

Energie Tagebuch
Einzelübung  ∙  5 Minuten

Ein Tool das dabei hilft, das eigene Energie-
Management zu reflektieren und einen 
gesunden Arbeitsalltag zu gestalten.

Diversität & Inklusion

Verbindung stärken 

TOOL

Galerie des Scheitern
2–50 Personen  ∙  1 Stunde

Ein Tool was dabei hilft, euch im Team wirklich 
zu zeigen und miteinander zu verbinden

Teamgefühl Inner Work

TOOL

Stärken-Finder
max. 10 Personen  ∙  2 Stunden

Ein Tool, das euch dabei hilft, die individuellen 
Stärken eurer Team-Mitglieder sichtbar zu 
machen.

Stärken & Potenziale

TOOL

Der Lastencheck
4–10 Personen  ∙  15 Minuten

Mit diesem Tool macht ihr eure individuelle 
Auslastung und Belastung transparent.

Mentale Gesundheit Leadership

TOOL

Bedürfniskarten
5–10 Personen  ∙  15 Minuten

Ein Tool was euch dabei hilft persönliche und 
zwischenmenschliche Bedürfnisse sichtbarere 
zu machen

Teamgefühl

TOOL

Chronische Krankheiten Canvas
2 Personen  ∙  1 Stunde

Ein Tool das dabei hilft chronische Krankheiten 
auf der Arbeit zu thematisierenProzesse zu 
schaffen, um einen gesunden Umgang mit ihnen 
zu finden.

Diversität & Inklusion Prozesse & Regeln

TOOL

Meetings ausmisten
Einzel- oder Gruppenübung  ∙  45 Minuten

Ein Tool, das dir dabei hilft, nur noch in 
nützlichen Meetings zu sitzen

Meetings Leadership



Verbindung stärken

TOOL

Galerie des Scheitern
2–50 Personen  ∙  1 Stunde

Ein Tool was dabei hilft, euch im Team wirklich 
zu zeigen und miteinander zu verbinden

Teamgefühl Inner Work

Sich und das Team 

besser kennenlernen

TOOL

Know-How-Visitenkarte
2–12 Personen  ∙  2 Stunden

Dieses Tool hilft euch dabei, vorhandenes 
Wissen und Kompetenzen in eurem Team 
offenzulegen.

Stärken & Potenziale

Gesünder 
zusammenarbeiten

TOOL

Der Lastencheck
4–10 Personen  ∙  15 Minuten

Mit diesem Tool macht ihr eure individuelle 
Auslastung und Belastung transparent.

Mentale Gesundheit Leadership



Plenums-Reflektion

Genau so oder ganz anders?



Take-away

Was nehmt ihr mit? 



Hier kommen die 
Takeaways direkt in 
deine Inbox!



Let’s stay in touch!

Jana Vogt

jana@neuenarrative.de

Jasmin Kesting

jasmin@neuenarrative.de


