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Menschen Zusammenbringen,
die Menschen Zusammenbringen

Mit dem Facilitator Feierabend schaffen wir lokale Treffen und Gruppen
fur Begegnung, Austausch ungd vernetzung. Fur alle, die in den Bereichen

Facilitation, Coaching, Vlediation, Training oder Organisationsentwicklung
voneinander lernen und zu einem pesseren Miteinander peitragen wollen.

Co-Creation & Partizipation

Die Teilnehmenden gestalten Inhalte und Ablauf aktiv mit. Der Rahmen

des Abends steht, das Programm entsteht gemeinsam. Alle, die wollen,
Konnen ihre Themenvorschlage einbringen.

5

auszuprobieren, neue Formate zu testen und voneinander zu lernen. Alle

Erfahrungslevel sind willkkommen. Wir glauben daran, dass Lernen in alle
Richtungen passiert.

o Respektvolles Miteinander

Wir bieten keinen Platz fiir diskriminierendes, apbwertendes oder

ubergriffiges Verhalten. Wir achten aufeinander una Ubernehmen
Verantwortung fur eine sichere Atmosphére.

e Gemeinschaft & GrofBziigigkeit

Wir glauben daran, dass Wissen in einer Gruppe wachst, wenn wir es

teilen. FUr uns zahlt das Miteinander mehr als der Wettbewerb - weil das,
Wwas man einbringt, vielfach zurlickkommt. Ganz ohne grof3e Bilihne,
sondern mit echtem Mehrwert.

o Non-Profit

Der Facilitator Feierabend verfolgt keine Gewinnabsicht.

Beitrdge dienen
ausschlieBllich der Deckung von Raum-, Getranke-

, Organisationskosten.

Offenheit, Wiirde & Authentizitst

Wir orientieren uns in allem, was wir tun, an den Grundwerten von

Menschenwilirde, Gleichbereohtigung und Offenheit. Unterschiedliche
Perspektiven sind willkommen. Come as you are.
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