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(—_D.. brouchst eine Pause? Dec
Workshop, dew du besuchen
wolltest, ist obecloufen? Damn
owwm rober in die Community
Acea, das KOON-Wohnzimmer im
Heststadtcafe.
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OUTDOOR

Outdoor-Facilitation auf

x KONFLKT DEMOKRATIE . o .
AT e Lon) I Koonversation Café Learnings aus 250 Folgen resiliente digitale Stadt dem Waldkunstpfad
Sketching together: Organisationen brauchen Equilibrium: Die Kunst der Aktivismus und Aktion: quéintchen + gliick Good Work Katharina Kleinschnitger + Nora Pfiitzenreuter +

Flipchart-Workshop
Daniel Wiesen

Hey Flipchart-Artists und Flipchart-
Artists to be! Daniel, kreativer Kopf
von quantchen + gliick, l&dt ein zum
Flipchart-Workshop.

Er und ihr teilen die besten Tricks und
Chart fur Chart entsteht die KOON-
Flipchart-Gallery. An die Stifte, fertig,
los! Let's sketch!

PLTTIN
MITTAGSPAUSE o

eine Konfliktkultur
Dana Hoffmann

Wie gehen wir mit Konflikten in der
Zusammenarbeit zwischen Kolleg*-
innen, Teams und Organisationen um?
Als Antwort bringt Dana uns ihre
liebsten Methoden aus ihrem Conflict
Culture Playbook mit. Erlebt, wie ihr
mit einfachen Mitteln echte Ver-
bindung schaffen und so Teams von
innen heraus starken konnt.

Balance
Tom Ritschel

Kooperation

Mit seinem Serious Game
,Equilibrium” stellt Tom Ritschel
zentrale Fragen: Wie balancieren wir
Interessen und Ressourcen in Teams,
Organisationen und der Gesellschaft?
Welche Auswirkungen haben
Entscheidungen auf das System?

Im Workshop erforschen wir
komplexe Teamdynamiken spielerisch

Mut-Muskel-Workshop

Radikale Téchter

Die Welt braucht neue radikale Ideen
und Mafnahmen, wenn sie ihre
Herausforderungen und Probleme
I6sen will. Vor allem aber braucht

sie eins: Mehr Mut! Workshops der
Radikalen Téchter sind aktivierend,
kreativ und politisch. Mit den Mitteln
der Aktionskunst befahigen sie

uns, Anliegen und Ziele zu formulieren

Lieber langsam in den Tag starten?
Ganz entspannt beim ersten Kaffee
dartiber sprechen, wie der erste
KOON-Tag war und wie der zweite
Tag werden kénnte?

Im Koonversation Café nehmen wir
uns gemeinsam Zeit firs Reden und
fiirs Zuhoren. Was haben wir Neues
gelernt tiber Kooperation?

Jule Jankowski | Good Work

Wie funktioniert gute Zusammen-
arbeit? Wenn es eine weif, dann Jule
Jankowski! Seit 2020 spricht Sie in
ihrem Podcast GOOD WORK mit
Menschen, die die Arbeitswelt bewegt
und die die Arbeitswelt bewegen.
Nach 250 Folgen, 250 Gespréchen ist
es hochste Zeit, Jule selbst zu fragen:
Was hast du tiber gute Zusammen-
arbeit gelernt? Spoiler: Jede Menge!

Joachim Schulze

Wie arbeiten rund 100 Wissen-
schaftler*innen zusammen, um Stadte
krisensicherer zu machen? Und wie
gelingt interdisziplinre Forschung
tiber mehr als 30 Teildisziplinen hin-
weg? Katharina Kleinschnitger und Dr.
Joachim Schulze geben Einblick in das
LOEWE-Zentrum emergenCITY und
diskutieren mit euch, wie K i

Hans-Jiirgen Seidl | walkaboutyou

Pack die Wanderhose ein und lerne,
wie Facilitation draufden funktioniert
und welche Potenziale darin ste}kén,
die Verbindung im Team und mit der
Natur zu starken.

Erlebe, reflektiere und probiere
Outdoor Facilitation in der
inspirierenden Umgebung des

zur Grundlage digitaler Resilienz wird.

inter Waldkunstpfads -
selbstverstandlich kooperativ.

- nahezu jede Dilemmasituation kann und Wege zu entwickeln, diese zu o e
als Ausgangspunkt dienen. erreichen. 1030 PAUSE ) —

12:30 MIT DEM OPNV ZURUCK ZUR KOON
Abfahrt R-Bus von Haltestelle
13:30 Marienhospital: 11.29 Uhr

Du brauchst eine Pause? Dee
Workshop, dew du besuchen
wolltest, ist abecloufen? Doawn
kowmm rober in die Community
Acea, das KOON-Wohnzimmer
iw Weststadtcafe.

OMMONITY CAMP  1SESSION

Zeit fiir eure Sessions

Ein bisschen Barcamp geht immer!
Das Community Camp bietet

Raum und Zeit fiir eure maximal
30-mindtigen Spontan-Sessions
und Impulse. Bock? Einfach in der
Community Area in den Sessionplan
eintragen!

DEMOKRATIE [} ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Organisationen als Lern-
rdume fiir demokratische
Kompetenzen

Melissa Pirouzkar-Moser | ZOON e.V.

Welche Verantwortung haben arbeit-
gebende Organisationen fiir unsere
Demokratie? Wie kénnen Sie ihre Rolle
als Akteure der gesellschaftlichen
Entwicklung wahrnehmen? Melissa
Pirouzkar-Moser zeigt, wie Organisa-
tionen durch erfahrungsbasierte und
erlebnisorientierte Interventionen zur
Stérkung demokratischer Kompetenzen
in der Gesellschaft beitragen kénnen.

SERIOUS GAMES || ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Roll for Change! Quests,
Bosskampfe und Transfor-
mation in Organisationen

Markus Schénell

Sind Organisationen nicht auch eine
epische Abfolge von Abenteuern

- voller unerwarteter Wendungen,
méchtiger Verbiindeter und kniffliger
Rétsel? In diesem Impuls zeigt der er-
fahrene Spielleiter und Organisations-
gestalter Markus Schonell, was wir
aus kooperativen Pen & Paper- und
(Live-)Rollenspielen fir die Gestaltung
von Organisationen lernen kénnen.

GEBURTSTAG ORGANISATIONSENTWICKLUNG

15 Jahre quéntchen +
gliick: Wie sind wir zum
Kollektiv geworden?

qudntchen + gliick

15 Jahre quéntchen + gliick - wo liefle
sich dieser Geburtstag besser feiern
als auf der KOON? Wir blicken zuriick
auf 15 Jahre Kollektiv und Kooperation.
Wie wurden wir die Organisation,

die wir heute sind? Wie funktioniert
unsere Zusammenarbeit? Wir teilen
unsere wertvollsten Fails, unsere
schénsten Geschichten und den
Geburtstagskuchen mit euch!

o

COMMUNITY CAMP 2 SESSIONS

Zeit fiir eure Sessions

Ein bisschen Barcamp geht immer!
Das Community Camp bietet

Raum und Zeit fiir eure maximal
30-minitigen Spontan-Sessions
und Impulse. Bock? Einfach in der
Community Area in den Sessionplan
eintragen!

MITTAGSPAUSE

14:15

PAUSE
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COMMUNITY CAMP
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Zeit fiir eure Sessions

Ein bisschen Barcamp geht immer!
Das Community Camp bietet

Raum und Zeit fiir eure maximal
30-minitigen Spontan-Sessions
und Impulse. Bock? Einfach in der
Community Area in den Sessionplan
eintragen!

BAOY

KUCHENPAUSE

WORKSHOP

DEMOKRATIE FACILITATION

Macht und Methode:
Bist du bereit fiir Politik?

Susanne Socher + Josef Merk |
Mehr Demokratie e.V.

Ist der Politikbetrieb bereit ftir
Facilitation? Und sind wir Facilitator-*in-
nen bereit fiir den Politikbetrieb?
Susanne Socher kennt beide Diszipli-
nen. Sie ist Politikwissenschaftlerin und
Mediatorin, hat politische Prozesse auf
Kommunal- und Landesebene begleitet.
Gemeinsam mit Josef Merk l4dt sie ein,
zu entdecken: Welche Chancen bietet Fa-
cilitation fiir die Zukunft der Demokratie?

LIBERATING STRUCTURES

Wicked Questions
und der Umgang mit
Spannungsfeldern

Birgit Nieschalk

Birgit Nieschalks Herz schlagt fiirs
Fiihren mit Leichtigkeit. Als Pionierin
und Trainerin fiir Liberating Structures
(LS) in Deutschland schafft sie Rédume
fiir echte Zusammenarbeit

In ihrem Workshop erleben wir die
LS-Methoden Wicked Questions und
Integrated Autonomy - angewandt auf
Spannungsfelder in Organisationen,
Stadtentwicklung und Demokratie.

ORGANISATIONSENTWICKLUNG.

Systemtheorie x
Facilitation - a perfect

match?

Kersten Riechers + Marcel Bernard

Was nutzt Systemtheorie, wenn sie
am Flipchart vorgetragen wird? Was
nutzt Facilitation, wenn sie den Inhalt
ausblendet? Bei der ersten Frage hat
Marcel gezuckt, bei der zweiten
Kersten. Erlebt, was die beiden in einer
3-tagigen Kooperation erfolgreich ver-
probt haben und denkt mit ihnen tiber
den néchsten Schritt nach: Organisa-
tionsentwicklung ohne Workshops.

—

Energizer-Labor

Welcher Energizer steht ganz oben
auf deiner Facilitation-Bucketlist?
Mit welchem wilden Workshopspiel
bringst du miide Gruppen in
Schwung?

Wir testen Energier!

KUCHENPAUSE

WORKSHOP.

WORKSHOP.

\\'

Dein MacGyver-Mindset -
was bleibt, wenn du nichts
mehr zur Verfiigung hast!?

Thomas Lahnthaler

Thomas Lahnthaler hat in Krisenregio-
nen facilitiert, in Umgebungen, die das
Gegenteil von kreativen Workshop-
Ré&umen waren. Was bleibt einem uibrig,
wenn die Tools versagen und das Mode-
rations-Handwerk an Grenzen st6ft.
Entwickle in dieser Session mit den
anderen Teilnehmenden dein ,McGyver-
Mindset” fiir neue Perspektiven zu Kolla-
boration, Workshops und Facilitation

Kann KI Facilitation?
Ein theatraler Turingtest
Ensemble Al Theatre

Impro trifft KI. Das Ensemble Al Theatre
testet die Fahigkeiten von Kl im Kontext
von Kollaboration und Kreativitat.
Improvisationstheater ist fiir Menschen
die Konigsdisziplin der Kollaboration.
Wie wird sich die Kl als Mitglied des
Ensembles schlagen? Der theatrale
Turingtest zeigt Méglichkeit und Limi-
tation von Kl in der Arbeitswelt. In der
KOON-Spezialedition testen Ensemble
und Publikum: ,,Kann Kl Faciliation?"

WORKSHOP.

X-Flow: Wie geht cross-
funktionales Kooperieren?

Michael Cramer

Michael Cramer entwickelt Serious
Games, die Arbeitsprozesse spielerisch
erlebbar machen. In seinem Workshop
taucht ihr in die Simulation X:FLOW ein
- ein Planspiel zur Wissensorganisation
in cross-funktionalen Teams. |hr erlebt,
wie Arbeit zwischen Abteilungen flief3t,
an Verantwortungsgrenzen stockt und
was Teams und Organisationen moti-
vierter und produktiver macht.

Ungerechtigkeit und
Macht in Teams
spielerisch aufdecken
Angelika Weis + Beccs Riley

Mit dem Serious Game , Vielfalter”
kénnen Privilegien, ungleiche Ma:
verhéltnisse und Gruppendynamiken
reflektiert werden. Ganz ohne
ethisch-moralischen Zeigefinger
erméglicht es, Empathie zu stérken
und l4dt ein, die eigenen Denkmuster
zu hinterfragen. Durch den Workshop
fithren die Diversity-Expert*innen
Angelika ,Geli"* Weis und Beccs Riley.

Ankunft R-Bus an Haltestelle
Mainzer Straf3e: 11:46

Ca. 10 Minuten Fufweg zur KOON

WORKSHOP.

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Training fiir Entscheider-
*innen: Wenn Theorie
praktisch wird

Chris Kny | Datev

Kann man Fiihrungskréften in nur einem
halben Tag Systemtheorie ganz prak-
tisch vermitteln? Chris Kny kann. Ge-
meinsam mit einem Kollegen hat er das
Buch , Entscheidungen ohne Grund” von
Klaus Eidenschink und Ulrich Merkes in
ein praxisnahes Training fiir Entschei-
der*innen tibersetzt. Chris gibt Einblicke
in das Training und in das, was sie in den
dutzenden Iterationen gelernt haben.

AUSTAUSCH || REFLEXION

MINI-BARCAMP.

Gemeinsawes
Start W

Mein Learning, Dein Learning 5-Minuten-Impulse

Was nimmst du mit aus zwei Tagen KOON?
In welchen Workshops und Impulsen warst
du? Was und wen hast du kennengelernt?
Welche Methoden, welche Theorien,
welche Ideen haben dir geholfen?

Tag zwei, sechste Stunde und ihr habt
noch immer nicht genug? Kein Problem!

Biihne frei fiir alle KOON-Teilnehmer-
*innen und ihre 5-Minuten-Impulse.
Fast jede*r kann, niemand muss.
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Achtung:

Gruppeneinteilung fiir Mein Learning,
Dein Learning um 15.15 Uhr am Ende der
Kuchenpause in der Community Area.

Was willst du ausprobieren? Im Format
.Mein Learning, Dein Learning"” reflektieren
wir gemeinsam in Kleingruppen.

zukONFTE [l ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Raum fiir Neues:

EMBODIMENT

Gemeinsam mehr

KONFLIKT [l ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Scale of Cooperation:

Nur mit Kooperation sollte es im
weitesten Tellerrand-Sinn zu tun haben.

Zukiinftebildung und bewegen: Bewegung fiir ein Tool fiir bessere
X * Organisationsentwicklung Begegnungen Zusammenarbeit 1615 PAUSE

SN S Stefan Bergheim Steffi Rose Stefan Westhauser
Zeit fiir eure Sessions Die Wurzeln von Konflikten in Orga- Wie kénnen wir durch Bewegungen Wie kénnen Teams und Gruppen iiber 16:30 CHECK-OUT IM STUDIO

n bissch nti , nisationen liegen in unterschiedlichen Kooperation erfahrbar machen? eine Verbesserung ihrer Zusammen-
Ein (':SSC en B.arccamp gs t immerl Modellen, die die Beteiligten von eil Steffi Rose von Movement Art ist arbeit sprechen?
Das oméﬂun_“}'“ amp 'e‘?‘ | Thema und dessen zukiinftiger Ent- Movement-Trainerin, Sozial- und Stefan Westhauser, Facilitator bei
Raum‘uT s Ze\ts ureure ;nax\‘ma wicklung haben - so die Erkenntnis des Bewegungspédagogin. teamfluence mit Background in
30-miniitigen Spontan-Sessions Biologen Robert Rosen. Stefan Bergheim der Jugendarbeit, bringt in seinen 1700 ENDE

und Impulse. Bock? Einfach in der

N ) . |asst uns erleben, wie er Rosens Einbli-
Community Area in den Sessionplan

cke nutzt, wenn er in Organisationen die

Klar, dass sie mit ihrem Workshop
nicht nur unsere Képfe, sondern vor

Workshop seine Antwort auf die
Frage mit: Scale of Cooperation - ein

eintragen! Methode Zukiinftelabor einsetzt und die allem unsere Kérper in Bewegung Tool, welches mittels Aufstellung fiir
Kompetenz der Zukiinftebildung stérkt. bringen wird! Gespréchsanlésse sorgt
1800  PAUSE
815 CHECK-OUT
1830 CHILL + GRILL >
o *
2015 SPIELEABEND - SPIELEABEND.

Kooperativer Spieleabend Rollenspiel-Abenteuer
Jacob Chromy Markus Schénell
Top10, Die Crew, The Mind, The Charakterbogen ziicken, Wiirfel
Game, Kitchen Rush, und viele, viele bereithalten - und rein ins Geschehen.
mehr - Jacob (und ihr natirlich gerne Ob im eigens entwickelten Live-
auch!) bringt die liebsten kooperati- Action-Rollenspiel ,Culture Cockpit”
ven Spiele mit zum KOON-Spiele- oder beim klassischen Pen & Paper
abend. Und dann wird gemeinsam - die Gruppengrdfe entscheidet, das
gezockt bis tief in den Feierabend. Erlebnis bleibt episch.

In der Community Area iwm N . i

Mo i Va5 [eras pir Ly _\\\ ’ Keine Vorkenntnisse nétig, nur Lust

ersten KOON»T:A_S ausklingew und ’@ A Alrgitianey e e e

genieBen gemeinsam dew schdns-

2200 tew Sowwenuntergang der Stadt.
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