qu,,ntchen+glck

FACILITATION
TRAINING - PRASENZ

In zwei Tagen hands-on hilfreiche und wirksame Facilitation-Techniken

kennenlernen, tiben und reflektieren. Fiir eine bessere Zusammenarbeit in Meetings
und Workshops. 27. und 28. Juni 2024 in Darmstadt.




FUR WEN?

Fiir alle, die vor Ort Meetings, Workshops und
Arbeitstreffen moderieren und effektiver gestalten
wollen.

WIE LAUFT DAS AB?

Zwei erfahrene g+g-Facilitator*innen vermitteln
und liben zentrale Facilitation-Methoden mit den
bis zu 12 Teilnehmenden. Neben dem Training gibt
es noch ein 1:1-Sparring (online) fiir individuelle
Themen und Tipps rund um die eigene Moderation.

UND WO?

In unseren schénen Darmstddter Workshop-

Rdumen der ,,queststadt” in der Mainzer Straf3e
106.



https://queststadt.de/
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BESSER STARTEN -
MIT CHECK-INS

Ich lerne, warum der

Start in Formate
wichtig ist und libe
selbst einen Check-in.

DIE INHALTE, METHODEN

IN DEN
AUSTAUSCH UND

INS ZUHOREN
BRINGEN

(

Ich lerne, warum
Zuhdren so wichtig in
Formaten ist und wie

ich Ubungen
anmoderiere, die das
Zuhoren und

VVerstehen verbessern.

UND ZIELE - TAG 1

BESSER IDEEN
GENERIEREN MIT
BRAINWRITINGS

(

Ich lerne, warum
Schreiben statt Reden
in Gruppen viele
Vorteile hat und libe
und reflektiere mein
eigenes Brainwriting +
Sorting in der Gruppe.

EFFEKTIVEN
AUSTAUSCH IN
KLEINGRUPPEN
ERMOGLICHEN

(

Ich lerne die Power von

Kleingruppen in
Formaten kennen, bin
Teil eines 1-2-4-Alls und
reflektiere die
wichtigsten Tools dafiir.

ANMODERATION

META: REFLEXION

VON BESSEREN
FRAGERUNDEN

UND CHECK-OUT
ZUM TAG

( (

Ich lerne, wie man Ich reflektiere das

mehr und bessere Gelernte des Tages,

Fragen nach halte meine

Prasentationen aus Learnings fest und

einer Gruppe holen :
PP erfahre, wie man

kann und Ube das an einen Workshop

abschlief3t

einem spafdigen
Praxisbeispiel.
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CHECK-IN SELBER

MODERIEREN

(

Ich habe die Chance,
direkt einen Check-in
flir die
Trainingsgruppe zu
tiberlegen und
anzumoderieren und

Feedback zu erhalten.

DIE INHALTE, METHODEN

UND ZIELE - TAG 2

GESPRACHS- FACILITATION - BESSER IN
FORMATE FUR REFLEXION DER GRUPPEN
GRUPPERN ROLLE ENTSCHEIDEN
ich lerne die Methode Ich reflektiere die Ich lerne verschiedene

des Conversation Cafés

verschiedenen Aspekte Entscheidungs-

kennen, um strukturiert

und Rollen eines*r werkzeuge und ein

Meinungen,

Facilitator*in kennen \Vorgehen kennen, wie

Perspektiven und e
g . und verkniipfe sie mit  ich im Team das Thema
Erfahrungen aus einer , :
meinem Kontext Entscheidungen voran

Gruppe zu generieren. :
A < bringe.

METHODEN UND

REFLEXIONS- META: REFLEXION

UND CHECK-OUT

NEXT STEPS: ZUM TRAINING

GUT ENDEN

( (

Ich lerne, wie ich

Meetings und Ich schaue auf das
Workshops gut

abschlief3e. Welche

Reflexionsfragen

Gelernte im Training
zurlick und schlief3e

das Training

hilfreich sind und wie gemeinsam mit den

man in Gruppen Next Anderen ab

Steps definiert.
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ZUSATZLICHE TRAININGS-ELEMENTE

SCHONTAGS-
SPARRING VERNETZUNG
BESUCH
DU UND EINE*R DER BLEIB IN KONTAKT MIT DEN
SEI ONLINE BEIM SCHONTAG -
FACILITATOR*INNEN DES ANDEREN TRAININGS-
DABEI UND LERNE, WIE WIR
KURSES TAUSCHT EUCH TEILNEHMENDEN VIA SLACK

UNSERE TEAM-FORMATE
MODERIEREN.

ONLINE ZU DEINEN AKTUELLEN ODER LINKEDIN UND LERNT
HERAUSFORDERUNGEN AUS. VONEINANDER.
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Nicht wue, dass es siclh wicht awse-Pub\\t hat, als
wirde mawn eine Weiterbildung macken, sondern es

war auch immer super praxisnal! lch hab weine
gewinechten Lecnziele erceicht und wmerke in

WNorkshops, was wmir das Trox‘w\iws bisher begeits
gebracht hat,

/\ Nora Stauter, Teilnehmerin

Das sagen TN ows Remote Facilitation Training

anderewn Traiwiwgs Zu
uhseren Ne‘\ter\oilo\uwgew
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DAS IST FUR DICH B Methoden-Wissen und -Werkzeuge fiir Moderator*innen
DRIN 2 Tipps und Kniffe fir mehr Interaktivitat in Workshops

2 Neue Impulse fir eine bessere Zusammenarbeit

DAS GEBEN WIR 2 Dokumentation der Workshops als Handout Preic .,
DIRNOCH DAZU P Facilitation-Zertifikat Gmppe,,\;:B:Ei Siner
YO 6.
Percong, " 612
PREIS PRO TEILNEHMER™IN: 1.500 €~ < /

ANGEBOTS-GRUNDLAGEN

* Der angegeben Preis versteht sich zuzliglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

* Eine kostenlose Stornierung ist bis vier Wochen vor Start des Trainings moglich. Bis zwei Wochen vorher berechnen wir 50% des Preises; danach den vollen Betrag.

* Rechnungsstellung erfolgt nach Buchung der Weiterbildung.

* Einzelstunden flir begleitendes, persénliches Coaching und Sparrings Giber den Trainingsrahmen hinaus sind auf Anfrage zubuchbar.

* Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fir Kunden der quantchen + gliick GmbH & Co. KG, die Sie unter www.qundg.de/agb nachlesen kénnen.

* Der Kurs kommt erst ab einer Teilnehmerzahl von mindestens 6 Personen zustande. Sofern die Mindest-Teilnehmerzahl nicht erreicht wird, stornieren wir die Buchung
und erstatten eine bereits gezahlte Gebulhr fiir die Teilnahme zuriick.



http://www.qundg.de/agb
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INTERESSE AN
DEM TRAINING?

Melde dich bei Jacob oder
Lena fir ein unverbindliches

Kennenlern- und Infogesprach.

Jacob Clirowmy Lena Maller

+49 (0) 6151850 798 14 +49 (0) 6151850 798 52
jacob.chromy@qundg.de lena.mueller@qundg.de



