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Impuls - Teil 1: Wie
sehen Arbeitsvertrge
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ELDL #18 — Arbeitsvertrage der
Zukunft
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Danke, dass du Teil des Teams
wirst!

Die von uns besprochenen Eckdaten:

C Deine Rollen
C Vertrauensarbeitszeit
€ 30 - 35 Stunden bei ,Vollzeitgehalt'

Cremote mit Orten der Begegnung
Cwenn ausnahmsweise Uberstunden => FZA
C Vertrauensurlaub — mind. 30 Tage

C Den Rest gestalten wir noch gemeinsam.

LET S
CONNECT
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Dein Arbeitsvertrag

ARBEITSVERTRAG
Zwischen Kathrin Hartmann und
§ 1 BEGINN, VERTRAGSSTRAFE

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 01.08.2023 als Verwaltungsangestellte. Der Arbeitnehmer
kann das Arbeitsverhéltnis vor Antritt nicht kindigen. Tritt der Arbeitnehmer das
Arbeitsverhaltnis nicht an, hat er eine Vertragsstrafe iHY 5.000,00 EURO zu bezahlen.

§ 2 BEFRISTUNG und PROBEZEIT

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet und endet automatisch am 31.07.2024. Die ersten 6 Monate
gelten als Probezeit, innerhalb der das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von 2 Wochen
geklndigt werden kann.

§ 4 VERSETZUNG und NEBENTATIGKEIT

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Arbeitnehmerin auch an einen anderen Ort zu versetzen
oder eine andere Tatigkeit zuzuweisen. Der Arbeitnehmer ist nicht berechtigt, eine
Nebentatigkeit aufzunehmen.

§ 5 ARBEITSVERHINDERUNG

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Arbeitsverhinderung unverziglich anzuzeigen. § 616
BGB ist ausgeschlossen.

§ 6 KUNDIGUNGSFRISTEN

Das Arbeitsverhaltnis kann mit einer Frist von 1 Monat zum Ende des Kalendermonats
gekindigt werden. Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von 2 Monaten
zum Ende des Quartals kiindigen.

§ 7 ARBEITSORT
Der Arbeitnehmer hat seine Arbeit in Bensheim zu erbringen.
§ 8 ARBEITSZEIT & GEHALT

Der Arbeitnehmer ist Vollzeit angestellt und wird seine gesamte Zeit in die Dienste der
Organisation stellen. Die Arbeitszeit ist wdahrend der Geschdftszeiten zu erbringen. Diese sind
derzeit von 08:00 — 17:00 Uhr, Pause ist von 12:00 bis 13:00 Uhr. Im Ubrigen wird die
Arbeitszeit auf Anordnung des Arbeitgebers erbracht. Auf Anordnung des Arbeitgebers ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, Uberstunden und Feiertagsarbeit zu leisten. Diese sind mit dem je
am Ende des Monats gewadhrten Gehalt iHy 2.500,00 EURO brutto abgegolten.

§ 9 URLAUB

Der Arbeitnehmer hat 30 Tage Urlaub, bei unterjahrigem Ein-/Austritt anteilig. Urlaub, der nicht
genommen wird, verfallt. Bei langdauernder Erkrankung verfallt der Uber den gesetzlichen
Mindestanspruch hinausgehende Urlaub am Ende des Kalenderjahrs.

§ 10 FREIWILLIGKEITSVORBEHALT

Leistungen, die lUber diesen Vertrag hinausgehen, sind stets freiwillig. Der Arbeitnehmer
erwirbt hierauf keinen Rechtsanspruch, auch wenn sie mehrfach gewahrt werden.

§ 11 AUSSCHLUSSFRISTEN

Werden Anspruche nicht innerhalb einer Frist von 3 Monaten geltend gemacht, verfallen sie.

Kathrin Hartmann Arbeitnehmer
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Arbeitsvertrage

DAS GEHT AUCH GANZ ANDERS

e




Moglichkeitsraume

& Form

C Sprache
< Aufbau
C Inhalt

& Tatsachliche Arbeitsbedingungen/Werte
(Wirklichkeit)

& Einbindung Mitarbeitende
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Deine Anschrift

Du wirst ein

ADITO

\

ARBEITSORT

' DEIN URLAUB: kﬁ b

30 Tage/Jahr (Basis 5 Tage-Woche)

DEIN TITEL
Der erste Eindruck gefallt dir?

Schnell die Details lesen und deinen
Arbeitsvertrag unterschreiben

‘\ ADITO




Deln Arbeltsvertrag
Liebe (D

ich freue mich, dass du mich ab H‘?ﬁh Mitgestaltenn der Arbeitswelt von morgen
unterstutzen wirst. Und das sind die menbedingungen unserer Zusammenarbeit:

L

Deine Anstellung erfolgt bei mir, (D ='s Studentin im Rahmen eines
Minjobs. Zu deinen Aufgaben gehodren insbesondere rechtiche Recherchen, Online

Kommunikation und Marketing, Vorberetung und Gestaltung von Workshops und
Schulungen. Aullerdem bningst du dich in den Aufbau der Organisation ein.

Du arbeitest mobil. Das bedeutet, dass du bei deiner Wahl deines Arbeitsortes bei
Beachtung der betneblichen Interessen grundsatzlich frel und flexibel bist.

Du arbeitest regelmallig 23 Stunden im Monat. Bei der Verteilung deiner Arbeitszeit bist du
unter Berucksichtigung demer Aufgaben flexibel, wobei du das Arbeitszeitgesetz
beachtest.

Du erhaltst eine monatliche Bruttovergiitung in Hohe von (P Uberstunden
werden mit (i EURO brutto je Stunde vergiitet. Uberstunden werden abgesprochen,
maximal darfen je Monat wegen der Minjobgrenze 40 Stunden erbracht werden. Du
kannst dir statt der Auszahlung der Uberstunden auch Freizeitausgleich nehmen. Die
Vergutung wird dir spatestens am Ende des Monats auf dein Konto gezahlt, die
Auszahlung der Uberstunden erfolgt im darauffolgenden Monat.

Natirich hast du auch bei einem Minijob Urlaub! Dir stehen 25 Tage Erholungsuriaub auf
Basis einer 5 Tage Woche zu.

Sollten wir uns vonenander trennen, so ist das fur uns beide mit einer Kundigungsirist
von vier Wochen zum Monatsende moglich. Wenn sich nach den gesetzlichen Vorschriften

die Kiindigungsfnist verlangert, gilt diese Kiandigungsfnst fur uns beide. Achte darauf, dass
deine Stunden zu deinem Austnitszeitpunkt ausgeglichen sind, sofem wir hierzu nichis
anderes vereinbart haben.




Moglichkeitsraume Beispiel

#9 Probezeit

Wir vertrauen darauf, dass wir gut zusammenarbeiten werden und wir gut zueinander passen.
Lass uns trotzdem die ersten sechs Monate unserer Zusammenarbeit als Probezeit sehen, in
der wir und auch du das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen Kidndigen kénnen.

#10 Renteneintritt

Zeit fur neue Wege wird es, wenn du in Rente gehst: Das Arbeitsverhaltnis endet daher auto-
matisch mit Ablauf des Monats, in. dem du die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung erreichst. Eine vorherige ordentliche Kundigung ist durch die Befristung jedoch
nicht ausgeschlossen.

#11 Kundigungsfrist

Sollten wir uns vorher voneinander trennen wollen, so ist das mit einer Kundigungsfrist von
3 Monaten zum Monatsende moglich. Wenn sich nach den gesetzlichen Vorschriften die Kin-
digungsfrist verlangert, gilt diese Kundigungsfrist fur uns und auch fur dich. Achte darauf, dass
deine Stunden zu deinem Austrittszeitpunkt ausgeglichen sind, sofern wir hierzu nichts ande-
res in Textform vereinbart haben.
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Moglichkeitsraume Aufbau

C Positives zu erst
CAnhénge / NachwG
CRichtlinien /Leitplanken

Bsp:

C Adito: Infografik als Ubersicht

C 2 Seiten und umfangreicher Guide

C Anschreiben mit #, Anhang und Leitplanken
C Anschreiben und Vertrags-Galaxie
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FINGER WEG

VOR ARBEITSANTRITT IST DIE
ORDENTLICHE KUNDIGUNG
AUSGESCHLOSSEN.
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Das ist individuell — Wieviel Rechtssicherheit brauchts?

Jetzt wird's trocken, aber trotzdem wichtig:

Bitte prife regelmalig, ob es insbesondere bei der Abrechnung Fehler gibt. Denn es gilt zwischen uns folgende
Ausschluss- und Verfallklausel, die uns beiden Rechtssicherheit geben soll:

a. Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis missen innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Falligkeit
in Textform geltend gemacht werden. Erfolgt dies nicht, verfallen diese Anspriiche.

b. Lehnt der Leistungspflichtige den Anspruch in Textform ab oder erklart er sich hierzu nicht innerhalb
eines Monats nach Geltendmachung des Anspruchs, so verféllt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach der Ablehnung oder nach dem Ablauf der Monatsfrist gerichtlich geltend gemacht wird.

c. Diese Ausschlussfristen und diese Verfallklausel gelten nicht fir Anspriiche aus einer Haftung fir
vorsatzliche Pflichtverletzungen oder vorsatzliche unerlaubte Handlungen, fir grob fahrlassige
Pflichtverletzungen, fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit, tir
Anspriiche auf Mindestlohn nach dem MilLoG, AEntG oder AUG oder andere nach staatlichem Recht
zwingende Mindestarbeitsbedingungen, und nicht fir sonstige Anspriiche, die kraft Gesetzes der
Regelung durch eine Ausschlussfrist entzogen sind.
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Wie schon ware?

WIR LEBEN VERTRAUEN,
VERANTWORTUNG UND
ZUSAMMENARBEIT. UND DAS ERWARTEN
WIR AUCH VON DIR.




Kooperative Arbeitsvertrage

SPIEGELN DIE TATSACHLICHEN
ARBEITSBEDINGUNGEN, POSITIVE
ASPEKTE UND DIE WERTE WIDER
(WIRKLICHKEIT)




Wir stellen uns Kopf

macht ihr mit?




? Was braucht ein Vertrag, um Interessierte garantiert zu vergraulen?
36 responses

Strafen Zu viele Verweise auf Gesetze 100 Seiten zu lesen

Strafen dllgemeine Floskeln unter denen man Andere Informationen als vereinbart.
sich nix vorstellen kann

keine Gehaltsangaben Feste Arbeitszeiten plus
komplizierte Formulierungen Vertrauensarbeitszeit



? Was braucht ein Vertrag, um Interessierte garantiert zu vergraulen?

36 responses

Viele Hauptworter, die massiv
gekoppelt werden

Zu viele Pragraphen

ubermdBige Macht derdes
ArbeitgebersArbeitgeberin

Unsoziale Bedingungen

20 Seiten und eine Referenz zu einem
Handbuch, welches nicht einsehbar ist
vorab, weil Betriebsgeheimnisse.

nur einseitige (AG) Absdtze

Uberstunden unklare Regelung

"Arbeithehmer Verpflichtet sich” in
jedem Satz

Keine klare Regelung wo und wie
gemeinsam gearbeitet wird



? Was braucht ein Vertrag, um Interessierte garantiert zu vergraulen?
36 responses

Schlechter als vorher besprochen Keine Arbeitszeit geregelt Unverstandliche Sprache

20 Seiten hinweise auf Tarifbedingungen, die unserioser Aufbau oder Inhalte
nhicht ausgefuhrt werden

1 Seite pro Thema 7pt Schrift
Anderer/ Kein Jobtitel/-beschreibung



? Was braucht ein Vertrag, um Interessierte garantiert zu vergraulen?
36 responses

Keine Rechte der Arbeithehmenden Lauter Auswege fur den Arbeitgeber Keine inklusive Sprache
(gefuhlte 20 Sekunden, bis die 20 Seiten Unzuldssige Klauseln Ungleiche Bedingung Arbeitgeberin / -
unterschrieben werden sollen - mensch nehmerin

hat das ja schon besprochen)

Zu wenig Urlaub
Zu kompliziert!
keine individuellen
Anpassungsmoglichkeiten



¢ Wie kann ich verhindern, dass ein
Arbeitsvertrag Mitarbeitende vergrault?

Ein Austausch in Kleingruppen



Impuls - Teil 2: Was
sind erste Schritte?

Noch mehr Wissen von Kathrin Hartmann

®
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Erste Schritte

C Euren Vertrag lesen
* Perspektive Bewerber:innen einnehmen
* Verstehe ich das?

* Entspricht das der Unternehmenswirklichkeit?
» Feedback sammeln

< Anpassungen zB in Ans rache (,personliche
Ansprache'?)— Vorsicht bei weiteren Anpassungen
wegen NachwG und Rechtssprache -> holt euren

Anwalt ins Boot, aber ohne ,Vertrage von der
Stange”

C Praambel
€ Workshop am 12.10.2023 — New Pay Campus

)




¢ Was hast du jetzt Lust zu verGndern
oder Uberprifen?

Ein weiterer Austausch in Kleingruppen




Lasst uns
auschecken ...

... und die gemeinsame Mittagspause abschlieRen!

&
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Wie geht es dir jetzt?

hoch motiviert beseelt heugierig etwas
hungrig mude



“* Was war dein AHA- oder OHO-Moment heute?
36 responses

Tony Grafik Adito-Bsp

Oho, geht das wirklich? Kleine einfache Anderungen, kénnen
schon einiges bringen.

Visuelle Aufbereitung kann viel dndern
Infografik

Infografik rules

statt gendern: einfach "Du”!

Gerne per du!



** Was war dein AHA- oder OHO-Moment heute?

36 responses

Die Menge an Spielraum innerhalb von
Rechtsicherheit und die Kreativitat, mit
der Firmen das bereits umsetzen

Ich bin nicht alleine bei der Irritation bei
Arbeitsvertragen.

Grundsadatzlich das die Idee des
Arbeitsvertrages anders ausgestaltet
werden kann

Arbeitsvertrage konnen ein
tollerTouchpoint sein

Werte ubernehmen

Du-Sprache im Vertrag, das haben wir
bereits in
Geheimhaltungsvereinbarungen &

Infografik als Arbeitsvertrag

1. es brauchte gar keinen schriftlichen
Vertrag / 2. Dass der Vertrag auch

formal GAAAANZ anders aussehen
konnte

Sprachliche Anpassungen sind ein
grofBer Hebel



“* Was war dein AHA- oder OHO-Moment heute?
36 responses

onepager sind cool Infografik! Immer noch besser als Arbeitsvertrag als grafik
Handschlag-Vertrag.

Zeitndhere Kommunikation Man kann sich als Unternehmen so toll
Deckblatt differenzieren

Aha, was es alles nicht braucht!

Oho, wieviel darf man wirklich weg von Prdambel macht Vertrage menschlicher
Legalese?



** Was war dein AHA- oder OHO-Moment heute?

36 responses

Das die Art nicht mit der Darstellung der
Firma ubereinstimmt

Oho - da gibts viel zu tun

Aha, aber auch keine Anderungen
konnen hier schon GrolRRes bewirken

Vertrage konnen nett sein. Ein bisschen
Zzumindest.

Eine Summary mit den wichtigsten Facts
voranstellen.

Von jemanden schreiben, der weill um
wdas es geht fur jemanden, der nicht
weitl um was es geht

Ubersetzungsleistung fir Tarifvertrage
ubernehmen

Eine Seite fur die Schublade

Link fur den Workshop bitte
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? Welche Frage hast du noch an
Kathrin?

9 questions
14 upvotes




