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Unsere These.







SPACE-TO-SPACE-METHODIK

HAT DEN BLICK DER REMOTE-
TEILNEHMENDEN UND GIBT 
DER VOR-ORT-MODERATION 

SIGNALE

WO REICHT ES, DASS DIE 
REMOTE-TEILNEHMENDEN IN 

BREAKOUTS GEHEN, WO 
VERBINDEN SIE SICH MIT DEN 

PRÄSENTEN?

STATT STÄNDIG KAMERA UND 
MIKRO ZU JUSTIEREN, 

FOKUSSIERT DIE EULE GANZ 
VON ALLEIN

CO-
MODERATION 
FÜR REMOTE

BREAKOUTS 
SCHLAU 
PLANEN

GUTE TECHNIK 
MERKT MAN 

NICHT







WAR DAS NOCH NICHT
OKAY, SO GANZ GLEICHWERTIG



SCHNUPFENGATE
HASHTAG



1. GLÜCKSFALL SCHNUPFEN

2. METHODEN PASSEND WÄHLEN
WAS HAT SCHNUPFEN 

JE FÜR UNS GETAN?

UNSERE LEARNINGS AUS DEM SCHNUPFENGATE

3. NIE WIEDER OHNE EULE

Beispiel: Bei diesem Team-Workshop sollten alle mit allen 
geredet haben – deshalb gab es eine Phase, in der alle einzeln 
am Laptop saßen.

Learnings

Denn auf einmal war die Hauptmoderation remote und nicht vor 
Ort – und was ist dann überhaupt noch „vor Ort“? 

Sitzt mehr als eine Person vor der Kamera, hilft die Eule 
niedrigschwellig, sodass sich niemand durch technische 
Hürden abgehängt fühlt.



UND ZWEITVERWERTET
FRISCH GELERNT





FRISCH GELERNT UND ZWEITVERWERTET

CO-MODERATION AUF 
STANDBY UND NUR PARTIELL 
FÜR ALLE TEILNEHMENDEN 

SICHTBAR

REMOTE-MODERATION FÜRS 
PLENUM, VOR-ORT-

MODERATION FÜR GRUPPEN-
ARBEITEN

IMMER WIEDER ZWISCHEN-
BESPRECHUNG ZU VORGEHEN 

UND METHODIK

HEY 

ALEXA-SOPHIE

BEWUSSTE 
AUFTEILUNG LIVE-REFLEXION
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Wie seht ihr das?



DAMIT SICH ALLE GUT FÜHLEN?
WAS KANN SONST HELFEN,

Also in hybriden Workshops. Was sind eure Ideen?
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