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INS VERÄNDERN.
WIR BRINGEN UNTERNEHMEN

Für ein lebenswertes Morgen.

STRATEGIE + INNOVATION KULTUR + NEW WORKPRODUKTE + GESCHÄFTSMODELLE

Unsere Spezi
alität: 

komplexe (Remote-) 

Workshops
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VOR DEM 
LOCKDOWN 2020

SONNTAGABEND



Eigentlich m
ussten wir  

nur den Küh
lschrank  

ausräumen.



UNSERE KUNDEN WAREN 
NICHT GANZ SO FIX

DAS PROBLEM:



BLICKTEN WIR AUF DAS 
BESTE JAHR UNSERER 
GESCHICHTE ZURÜCK

NEUN MONATE SPÄTER



WIE HABEN WIR 
DAS GESCHAFFT?

UND FRAGTEN UNS:



USABILITY 
TESTESSEN

Test early and often: Im Testessen tre!en wir 

Nutzer*innen und stellen uns der Kritik.

EVENTS MIT FRIENDS

#ALLEMEINE
QUÄNTCHEN

Ohne #allemeinequäntchen geht im 
Türmchen nichts. Und auf Twitter. Und 

Instagram.

FRIENDLY FREAKS

AB+ZU
ab + zu braucht's Platz für kreatives Chaos – im charmantesten Kreativraum der Stadt.

HOMEBASE

JOBRAD

Fahrräder sind unsere Firmenwagen. Wir 

fördern Jobrad für #allemeinequäntchen.

GOODIES

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wünschen uns ein ausgeruhtes Team. Deshalb wir so viel Urlaub, wie wir brauchen. 

WIR NENNEN ES ARBEIT

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter. 
Deshalb tre!en wir uns vierteljährlich zum FF.

AQUÄDEMY

QUÄMP
Andere nennen es „O!site” – wir nennen es 

liebevoll „quämp”. 

ALLE ZUSAMMEN

SCHONTAG
Montags antwortet nur der AB, denn wir 

stecken im internen Barcamp.

TRANSPARENZ

NEW WORK
QUARTETT

New Work? New since 2010!



EVENTS MIT FRIENDS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/1

DIGITALE 
DARMSTADT E.V.

Kooperieren ist besser als Konkurrieren – am 
besten im gemeinsamen Digitalverein.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

HOMEBASE

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/9

DAS Q1
Der Kreativ-Raum für Workshops, Meetups 
und Events – mal mit, mal ohne quäntchen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

WIR NENNEN ES ARBEIT

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/17

ÜBERSTUNDEN-
ERHOLUNG

Überstunden sind nicht mit dem Gehalt abge-
golten. Sondern auszugleichen. Mit Erholung!

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

EVENTS MIT FRIENDS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/2

QUARMA-
KONFERENZ

2 Tage lernen, mit und von Bekannten. Work-
shops und Impulse – durch Karma finanziert.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

HOMEBASE

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/10

WORK’N’ROLL
Tische, Boards, Bett und Bar – alles auf Rollen. 

Für mehr Flexibilität.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

WIR NENNEN ES ARBEIT

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/18

KLIMA-HACKS
Unsere Maßnahmen gegen die Klimakrise.

Im quollektiv entwickelt – für ein grüneres q+g.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

EVENTS MIT FRIENDS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/3

USABILITY  
TESTESSEN

Beim „Speedtesting” tre!en echte
Nutzer*innen auf Prototypen, Pizza und Bier.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

HOMEBASE

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/11

#WOBINICH
Zu Hause in der queststadt, im Homeo!ce,  
überall – wir arbeiten zusammen dezentral.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

WIR NENNEN ES ARBEIT

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/19

FLEXIBLE  
ARBEITSZEITEN

Ob Lerche oder Nachteule – bei uns arbeiten 
alle Vögel artgerecht. Außer schontags.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

EVENTS MIT FRIENDS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/4

WUNSCHBOX
Wandern, Pingpong, Kino – alle zwei Monate 

machen wir, was die Wunschbox sagt.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

HOMEBASE

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/12

QUESTSTADT
Unsere Zentrale! Fürs Workshoppen und Weg-
scha!en. Mit Sonnenuntergang über Gleisen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

WIR NENNEN ES ARBEIT

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/20

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wollen ein ausgeruhtes Team sein. Drum 
nehmen wir so viel Urlaub, wie wir brauchen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

FRIENDLY FREAKS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/5

BEWERBER-
GRILLEN

Letzter Bauchgefühlcheck vor dem Vertrag: 
mit Bewerber*innen grillen statt sie zu grillen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

GOODIES

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/13

FIRMENRÄDER
Schneller, umweltfreundlicher, gesünder:

In Darmstadt setzen wir (uns) aufs Firmenrad.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

AQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/21

BÜCHER-
FLATRATE
Klingt oldschool, wird mit

„Schlaumeier-Sessions“ am Schontag smart.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

FRIENDLY FREAKS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/6

QUÄNTCHEN-TV
Ein geschlossener Instagram-Account für 

Berichte an daheimgebliebene Kolleg*innen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

GOODIES

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/14

FAIRPFLEGUNG
Leckere Getränke und Snacks gibt’s bei uns 

aufs Haus. Natürlich veggie, bio und fair.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

AQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/22

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexe Themen unter. Des-
halb tre!en wir uns vierteljährlich zum „FF”.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

FRIENDLY FREAKS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/7

CHAT STATT MAIL
Interne Mails haben wir abgescha!t.

Selbst mit manchen Kund*innen wird geslackt.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

GOODIES

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/15

MOBILITÄTS-
ZUSCHUSS

Die klimafreundliche und clevere Alternative 
zum Firmenwagen. Abrechenbar per App.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

AQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/23

SPARRINGS
Der regelmäßige Blick von außen

bewahrt uns vor zu engen Horizonten!

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

FRIENDLY FREAKS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/8

ONBOARDING
Jedem neuen quäntchen erleichtern wir

mit Buddy und Trello Board den Einstieg.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

GOODIES

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/16

LESETOILETTEN
Zwei Lesezirkel mit Wasserspülung: einer

mit Magazinen, einer mit Tweets und Post-its.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

AQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/24

QUÄNTCHEN-
SPRUNG

Weiterbildung im Sparring mit Kolleg*innen. 
Schlauer lernen und Erlerntes reflektieren.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/25

QUÄMP
Bei unserem alljährlichen internen Barcamp 

stellen wir die strategischen Weichen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/26

QUARANTÄNE
Die ersten Tage des Jahres sind reserviert:  
Wir synchronisieren, planen, kommen an.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/27

QUOLLEKTIV
Yay! Nay! Konsent statt Konsens. Gelebte 

Soziokratie findet bei uns im quollektiv statt.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/28

SPEEDBACK
Das bessere Mitarbeitergespräch. Feedback 
von allen für alle. Im Speed-Dating-Format.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/29

ARBEITS- 
GRUPPEN

Weiterbildung? Überstunden? Neues Büro? 
Wir bilden AGs zu Themen, die alle angehen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/30

GEHALTS-
MANIFEST

Welches Gehalt ist für uns fair? Unser
Manifest hat die Antwort: das Einheitsgehalt.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/32

OPEN  
EVERYTHING

Alle sehen alles, nichts ist geheim. Wir leben 
Transparenz – sofern uns die DSGVO lässt.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

SCHONTAG
Unerreichbar für Externe, organisieren wir uns 
montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

NEW-WORK-
QUARTETT

Herausgeber:
quäntchen + glück GmbH & Co. KG

Mainzer Straße 106
64293 Darmstadt

Art.Nr.: 00101011

NEW SINCE 2010
Das, was viele „New Work“ nennen, ist bei 
uns „new since 2010“. Unsere 32 liebsten 
Formate, Methoden und Ideen haltet ihr 
gerade in euren Händen.

REGELN: NEW-WORK-QUARTETT
Ihr kennt die Regeln: Karten verteilen, 
Kategorie nennen. Der höchste Wert 
gewinnt, in der Kategorie „Aufwand“ der 
niedrigste. Wer am Ende die meisten Karten 
hat, ist New-Work-Quartett-Queen. Mehr 
Spielregeldetails? Frag Google, Alexa oder 
einen anderen Besserwisser!

ÜBER QUÄNTCHEN + GLÜCK
Klimaverträgliche Innovationen und 
menschliche Arbeitswelten – dafür schlägt 
unser Herz. Wir sind quäntchen + glück. 

MEHR INFOS:  www.qundg.de/newwork

5. Auflage, Winter 2019



beeindruckt  
nicht mehr

www.qundg.de

GUTE KARTEN FÜR FLEXIBILITÄT

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

SCHONTAG

Unerreichbar für Externe, organisieren wir uns 

montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand

Wohlfühlfak
tor

Kopierba
rkeit

Wirkung

Arbeiten 
von überall!

1 Tag Schontag  
heißt 4 Tage keine 
internen Meetings

beeindruckt 
immer noch

alles auf 
Rollen!

HOMEBASE

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/10

WORK’N’ROLL
Tische, Boards, Bett und Bar – alles auf Rollen. Für mehr Flexibilität.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

HOMEBASE

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/11

#WOBINICH

Zu Hause in der queststadt, im Homeo!ce,  

überall – wir arbeiten zusammen dezentral.

Aufwand

Wohlfühlfa
ktor

Kopierba
rkeit

Wirkung
WIR NENNEN ES ARBEIT

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/19

FLEXIBLE  
ARBEITSZEITEN

Ob Lerche oder Nachteule – bei uns arbeiten 
alle Vögel artgerecht. Außer schontags.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

WIR NENNEN ES ARBEIT

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/20

URLAUBS-FLATRATE
Wir wollen ein ausgeruhtes Team sein. Drum nehmen wir so viel Urlaub, wie wir brauchen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

FRIENDLY FREAKS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/7

CHAT STATT MAIL
Interne Mails haben wir abgescha!t.Selbst mit manchen Kund*innen wird geslackt.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung



www.qundg.de

GUTE KARTEN FÜR KOMMUNIKATION

HOMEBASE

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/11

#WOBINICH
Zu Hause in der queststadt, im Homeo!ce,  überall – wir arbeiten zusammen dezentral.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

FRIENDLY FREAKS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/7

CHAT STATT MAIL

Interne Mails haben wir abgescha!t.

Selbst mit manchen Kund*innen wird geslackt.

Aufwand

Wohlfühlfakto
r

Kopierbarke
it

Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/25

QUÄMP

Bei unserem alljährlichen internen Barcamp 

stellen wir die strategischen Weichen.

Aufwand

Wohlfühlfakto
r

Kopierbark
eit

Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/26

QUARANTÄNE
Die ersten Tage des Jahres sind reserviert:  
Wir synchronisieren, planen, kommen an.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/28

SPEEDBACK

Das bessere Mitarbeitergespräch. Feedback 

von allen für alle. Im Speed-Dating-Format.

Aufwand

Wohlfühlfakto
r

Kopierbarke
it

Wirkung

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

SCHONTAG
Unerreichbar für Externe, organisieren wir uns 

montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand

Wohlfühlfaktor

Kopierbarkeit

Wirkung

Wir lieben 
Slack!

Das Schweizer 
Taschenmesser 

für unsere Team-
Kommunikation

Gesprächs- 
anlässe  
schaffen



www.qundg.de

GUTE KARTEN FÜR VERTRAUEN

Vertrauen 
schafft 

Verantwortung

Volle Transparenz 
(im Rahmen der 

DSGVO)

Ein Gehalt 
für alle!

WIR NENNEN ES ARBEIT

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/19

FLEXIBLE  

ARBEITSZEITEN

Ob Lerche oder Nachteule – bei uns arbeiten 

alle Vögel artgerecht. Außer schontags.

Aufwan
d

Wohlfühlf
aktor

Kopierb
arkeit

Wirkung

WIR NENNEN ES ARBEIT

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/20

URLAUBS-FLATRATEWir wollen ein ausgeruhtes Team sein. Drum 

nehmen wir so viel Urlaub, wie wir brauchen.Aufwand
WohlfühlfaktorKopierbarkeitWirkung

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/32

OPEN  

EVERYTHING

Alle sehen alles, nichts ist geheim. Wir leben 

Transparenz – sofern uns die DSGVO lässt.

Aufwand

Wohlfühlfa
ktor

Kopierb
arkeit

Wirkung

WIR NENNEN ES ARBEIT

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/17

ÜBERSTUNDEN-ERHOLUNGÜberstunden sind nicht mit dem Gehalt abge-
golten. Sondern auszugleichen. Mit Erholung!Aufwand

WohlfühlfaktorKopierbarkeitWirkung

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/30

GEHALTS-MANIFESTWelches Gehalt ist für uns fair? Unser
Manifest hat die Antwort: das Einheitsgehalt.Aufwand

WohlfühlfaktorKopierbarkeitWirkung



Wertschätzung 
und Feedback

www.qundg.de

GUTE KARTEN FÜR TEAMSPIRIT

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

SCHONTAG

Unerreichbar für Externe, organisieren wir uns 

montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand

Wohlfühlfak
tor

Kopierba
rkeit

Wirkung

gemeinsam 
Zeit verbringen

1 Tag pro Woche 
sehen wir uns alle!

live und unter  
uns auf Insta

FRIENDLY FREAKS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/5

BEWERBER-

GRILLEN

Letzter Bauchgefühlcheck vor dem Vertrag: 

mit Bewerber*innen grillen statt sie zu grillen.

Aufwand

Wohlfühlfa
ktor

Kopierba
rkeit

Wirkung

FRIENDLY FREAKS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/6

QUÄNTCHEN-TVEin geschlossener Instagram-Account für 
Berichte an daheimgebliebene Kolleg*innen.Aufwand

WohlfühlfaktorKopierbarkeit
Wirkung

FRIENDLY FREAKS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/8

ONBOARDINGJedem neuen quäntchen erleichtern wirmit Buddy und Trello Board den Einstieg.
Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/25

QUÄMP

Bei unserem alljährlichen internen Barcamp 

stellen wir die strategischen Weichen.

Aufwand

Wohlfühlfa
ktor

Kopierba
rkeit

Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/26

QUARANTÄNEDie ersten Tage des Jahres sind reserviert:  
Wir synchronisieren, planen, kommen an.Aufwand

WohlfühlfaktorKopierbarkeitWirkung
ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/28

SPEEDBACK

Das bessere Mitarbeitergespräch. Feedback 

von allen für alle. Im Speed-Dating-Format.

Aufwand

Wohlfühlfakto
r

Kopierbarke
it

Wirkung

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/30

GEHALTS-
MANIFEST

Welches Gehalt ist für uns fair? Unser
Manifest hat die Antwort: das Einheitsgehalt.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

EVENTS MIT FRIENDS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/4

WUNSCHBOX

Wandern, Pingpong, Kino – alle zwei Monate 

machen wir, was die Wunschbox sagt.

Aufwand

Wohlfühlfa
ktor

Kopierba
rkeit

Wirkung

guter  
Start

eine 
Einheit!



Remote-Variante: 
Gast-Sessions

www.qundg.de

GUTE KARTEN FÜRS LERNEN

EVENTS MIT FRIENDS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/2

QUARMA-
KONFERENZ

2 Tage lernen, mit und von Bekannten. Work-

shops und Impulse – durch Karma finanziert.

Aufwand

Wohlfühlfakto
r

Kopierbarke
it

Wirkung

AQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/21

BÜCHER-

FLATRATE

Klingt oldschool, wird mit

„Schlaumeier-Sessions“ am Schontag smart.

Aufwan
d

Wohlfühlf
aktor

Kopierb
arkeit

Wirkung

AQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/22

FORTSCHRITTS-FREITAGIm Alltag gehen komplexe Themen unter. Des-
halb tre!en wir uns vierteljährlich zum „FF”.Aufwand

WohlfühlfaktorKopierbarkeitWirkung

AQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/23

SPARRINGSDer regelmäßige Blick von außen
bewahrt uns vor zu engen Horizonten!Aufwand

WohlfühlfaktorKopierbarkeitWirkung

AQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/24

QUÄNTCHEN-SPRUNGWeiterbildung im Sparring mit Kolleg*innen. 

Schlauer lernen und Erlerntes reflektieren.Aufwand
WohlfühlfaktorKopierbarkeitWirkungTRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

SCHONTAG

Unerreichbar für Externe, organisieren wir uns 

montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand

Wohlfühlfak
tor

Kopierba
rkeit

Wirkung

voneinander 
Lernen

Werkschauen  
und Sessions

wöchentlich 
mit externen 
Expert*innen

Fortbildung 
individuell 
für jedes 
quäntchen



www.qundg.de

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

SCHONTAG
Unerreichbar für Externe, organisieren wir uns 
montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/29

ARBEITS- 
GRUPPEN

Weiterbildung? Überstunden? Neues Büro? 
Wir bilden AGs zu Themen, die alle angehen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/25

QUÄMP
Bei unserem alljährlichen internen Barcamp 

stellen wir die strategischen Weichen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/26

QUARANTÄNE
Die ersten Tage des Jahres sind reserviert:  
Wir synchronisieren, planen, kommen an.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/27

QUOLLEKTIV
Yay! Nay! Konsent statt Konsens. Gelebte 

Soziokratie findet bei uns im quollektiv statt.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

AQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/22

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexe Themen unter. Des-
halb tre!en wir uns vierteljährlich zum „FF”.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

GUTE KARTEN FÜR EIN 
SELBSTORGANISIERTES TEAM

soziokratisch 
entscheiden

1x pro Jahr 
alle quäntchen

1x pro Jahr 
alle quäntchen

nach Bedarf 
nach Bedarf

nach Bedarf 
3-4 quäntchen

nach Bedarf 
alle

wöchentlich 
alle

Lösung 
ausarbeiten

neue 
Impulse



USABILITY 
TESTESSEN

Test early and often: Im Testessen tre!en wir 

Nutzer*innen und stellen uns der Kritik.

EVENTS MIT FRIENDS

#ALLEMEINE
QUÄNTCHEN

Ohne #allemeinequäntchen geht im 
Türmchen nichts. Und auf Twitter. Und 

Instagram.

FRIENDLY FREAKS

AB+ZU
ab + zu braucht's Platz für kreatives Chaos – im charmantesten Kreativraum der Stadt.

HOMEBASE

JOBRAD

Fahrräder sind unsere Firmenwagen. Wir 

fördern Jobrad für #allemeinequäntchen.

GOODIES

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wünschen uns ein ausgeruhtes Team. Deshalb wir so viel Urlaub, wie wir brauchen. 

WIR NENNEN ES ARBEIT

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter. 
Deshalb tre!en wir uns vierteljährlich zum FF.

AQUÄDEMY

Schontag ist 
Trumpf, Joker und 

Ass im Ärmel!

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

SCHONTAG
Unerreichbar für Externe, organisieren wir uns 
montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung



SCHONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

Jede Woche ein 
internes Barcamp mit 
Platz für alle internen 

Meetings. Tage ohne interne 
Meetings



09:00 
Check-in 

 
alle

09:20 
Anwesenheits-

board 
alle

09:35 
10-Minuten-

Sessions 
in Gruppen

10:20 
Akquise- 

Runde 
alle

10:40 
WIP- 
Board 

alle

10:55 
Energizer 

 
alle

11:00 
Strategie-

Runde 
alle

11:15 
Gemischt-

warenladen 
alle

11:30 
Optionale 

Session 
in Gruppen

12:00 
Mittagspause

12:45 
Energizer 

 
wer mag

13:00 
Session-
Pitches 

alle

13:05 
15-Minuten-

Session 
in Gruppen

13:25 
15-Minuten-

Session 
in Gruppen

13:45 
30-Minuten-

Session 
in Gruppen

14:30 
60-Minuten-

Session 
in Gruppen

15:35 
Abschluss 

runde to go 
alle

16:00 
Optionale 

Session 
in Gruppen

DER SCHONTAG IM DETAIL

Kundenprojekte

Werkschauen, Sparrings, Gast-Sessions,  
Retros, Kollegiale Fallberatungen, interne  

und externe Projekte



ZWÖLF GRÜNDE, WARUM WIR DEN SCHONTAG LIEBEN

EIN FIXER TAG FÜR 
MEHR FLEXIBILITÄT

VONEINANDER 
LERNEN

MITEINANDER 
AUSPROBIEREN

DER SCHONTAG  
ERSETZT PROJEKT-

MANAGEMENT

DER 10-MINUTEN-
HACK

WIR ALLE 
MACHEN DAS 
PROGRAMM

JEDER SCHONTAG 
IST MODERIERT

FAST IMMER  
HABEN WIR GÄSTE

ZEIT FÜR 
SPARRINGS

ZEIT FÜR 
WERKSCHAUEN

ZEITLIMIT FÜR 
INTERNE PROJEKTE

CHECK-IN, CHECK-
OUT, ENERGIZER



USABILITY 
TESTESSEN

Test early and often: Im Testessen tre!en wir 

Nutzer*innen und stellen uns der Kritik.

EVENTS MIT FRIENDS

#ALLEMEINE
QUÄNTCHEN

Ohne #allemeinequäntchen geht im 
Türmchen nichts. Und auf Twitter. Und 

Instagram.

FRIENDLY FREAKS

AB+ZU
ab + zu braucht's Platz für kreatives Chaos – im charmantesten Kreativraum der Stadt.

HOMEBASE

JOBRAD

Fahrräder sind unsere Firmenwagen. Wir 

fördern Jobrad für #allemeinequäntchen.

GOODIES

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wünschen uns ein ausgeruhtes Team. Deshalb wir so viel Urlaub, wie wir brauchen. 

WIR NENNEN ES ARBEIT

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter. 
Deshalb tre!en wir uns vierteljährlich zum FF.

AQUÄDEMY

QUÄMP
Andere nennen es „O!site” – wir nennen es 

liebevoll „quämp”. 

ALLE ZUSAMMENAQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/24

QUÄNTCHEN-
SPRUNG

Weiterbildung im Sparring mit Kolleg*innen. 
Schlauer lernen und Erlerntes reflektieren.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

Ab ins kalte 
Wasser!



DER WUNSCHZETTEL
1



Wir lieben 

Trello <3



DER PREIS FÜR DEN 
WEITESTEN 
QUÄNTCHENSPRUNG 
2020 GEHT AN JACOB!



DAS SPARRING
2



1. LERNWUNSCH 
VERSTEHEN 

2. MISSION DEFINIEREN 
3. IDEEN GENERIEREN 
4. ZIELE SETZEN

Die Phasen im  30-Min-Sparring 



IDEEN UND 
LERNINHALTE  
SAMT STATUS

Check, Check, Check! So ein 
Streber! 



WEITERBILDUNG IST 
AUCH EIN AUSGLEICH 
VON INTERESSEN. 

Ich

Unternehmen

Team



LERNEN, 
WAS ALLEN HILFT
• Lernziele- und Inhalte im 

Einklang mit Unternehmens- 
und Team-Zielen 

• Voneinander lernen 

Für Lernen mit 
Sinn

LERNEN, 
WAS ICH WILL
• Stärken ausbauen 
• Was ich kann, was ich will 
• Geschützter Raum, Neues 

auszuprobieren 
• Sichtbarmachen von Lernen 

Für intrinsische 
Motivation

LERNEN, 
WIE ICH WILL
• Eigenes Tempo 
• Schritt für Schritt 
• On the job, Sparring, Buch, Fort-

bildung, Podcast, you name it 

Für unterschiedliche 
Lerntypen
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ALS CHALLENGE

 
DER SPRUNG

Inspiriert vom
 

quäntchenspr
ung



USABILITY 
TESTESSEN

Test early and often: Im Testessen tre!en wir 

Nutzer*innen und stellen uns der Kritik.

EVENTS MIT FRIENDS

#ALLEMEINE
QUÄNTCHEN

Ohne #allemeinequäntchen geht im 
Türmchen nichts. Und auf Twitter. Und 

Instagram.

FRIENDLY FREAKS

AB+ZU
ab + zu braucht's Platz für kreatives Chaos – im charmantesten Kreativraum der Stadt.

HOMEBASE

JOBRAD

Fahrräder sind unsere Firmenwagen. Wir 

fördern Jobrad für #allemeinequäntchen.

GOODIES

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wünschen uns ein ausgeruhtes Team. Deshalb wir so viel Urlaub, wie wir brauchen. 

WIR NENNEN ES ARBEIT

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter. 
Deshalb tre!en wir uns vierteljährlich zum FF.

AQUÄDEMY

Feedback trifft 
Speeddating

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/28

SPEEDBACK
Das bessere Mitarbeitergespräch. Feedback 
von allen für alle. Im Speed-Dating-Format.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung



So sehen unsere 
Speedback-Karten aus

DAS FAND ICH SUPER

DEINE GRÖSSTE STÄRKEDARUM ARBEITE ICH MIT DIR GERNE ZUSAMMEN

WIE DU DICH WEITERENTWICKELN KÖNNTEST

DAS GEHT NOCH BESSER

DEINE MAROTTEN

DAMIT BEREICHERST DU DAS TEAM

SPEED
BACK

JA
H
R

V
O
N

FÜ
R



SO FUNKTIONIERT’S

TERMIN FINDEN UND 
PLAN MACHEN

Das Orga-Team blockt einen Tag im Kalender und bereitet 

die Laufzettel vor. 

Jedes quäntchen schreibt für alle anderen quäntchen 

eine Speedback-Karte.

Wie beim Speeddating hat jedes Paar zehn Minuten 

Zeit, um Lob, Kritik und – ganz wichtig – die 

Speedback-Karte auszutauschen.

SPEEDBACK-KARTEN 
SCHREIBEN

SPEEDBACK

Am Ende hat man von allen Kolleg*innen eine Karte 

bekommen. In großer Runde feiern wir das.
GEMEINSAMER 
ABSCHLUSS



Neu: 

Nach Feedba
ck fragen

Neu: 

Deepback  

(to go)

Neu: Feedback-Termine  nach Workshops

Neu: Speedback+ mit nur positivem Feedback



USABILITY 
TESTESSEN

Test early and often: Im Testessen tre!en wir 

Nutzer*innen und stellen uns der Kritik.

EVENTS MIT FRIENDS

#ALLEMEINE
QUÄNTCHEN

Ohne #allemeinequäntchen geht im 
Türmchen nichts. Und auf Twitter. Und 

Instagram.

FRIENDLY FREAKS

AB+ZU
ab + zu braucht's Platz für kreatives Chaos – im charmantesten Kreativraum der Stadt.

HOMEBASE

JOBRAD

Fahrräder sind unsere Firmenwagen. Wir 

fördern Jobrad für #allemeinequäntchen.

GOODIES

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wünschen uns ein ausgeruhtes Team. Deshalb wir so viel Urlaub, wie wir brauchen. 

WIR NENNEN ES ARBEIT

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter. 
Deshalb tre!en wir uns vierteljährlich zum FF.

AQUÄDEMY

QUÄMP
Andere nennen es „O!site” – wir nennen es 

liebevoll „quämp”. 

ALLE ZUSAMMEN

Jeder Zettel 
Fun, Fun, Fun

EVENTS MIT FRIENDS

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/4

WUNSCHBOX
Wandern, Pingpong, Kino – alle zwei Monate 

machen wir, was die Wunschbox sagt.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung



WUNSCHBOX

 
COUCH–

• Zusammen spielen 
• Zusammen reden 
• Zusammen lachen

Teamevents 

im Wohnzimmer



Alle quäntchen
  

können Idee
n  

in die Box w
erfen.

Alle zwei Mon
ate wird 

gezogen und
 ein Termin 

erdoodelt.

Es muss auch mit kleinem Team und kleinem Geld Spaß machen.



VOR ORT VOR DER WEBCAM

• Stadt-Land-Fluss 
• Cards against Humanity 
• Der wahre Walter 
• Escape the Boom 
• Power-Point-Karaoke 
• They see me Sommerrollin’ 
• Einfach Wein saufen 
• Einfach Wein saufen mit Wein-Quiz 
• Weihnachtsfeier

• Picknick 
• Spieleabend 
• Lieblingsbücherabend 
• Kochabend 
• Filmabend 
• Tischtennis 
• Wandern



USABILITY 
TESTESSEN

Test early and often: Im Testessen tre!en wir 

Nutzer*innen und stellen uns der Kritik.

EVENTS MIT FRIENDS

#ALLEMEINE
QUÄNTCHEN

Ohne #allemeinequäntchen geht im 
Türmchen nichts. Und auf Twitter. Und 

Instagram.

FRIENDLY FREAKS

AB+ZU
ab + zu braucht's Platz für kreatives Chaos – im charmantesten Kreativraum der Stadt.

HOMEBASE

JOBRAD

Fahrräder sind unsere Firmenwagen. Wir 

fördern Jobrad für #allemeinequäntchen.

GOODIES

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wünschen uns ein ausgeruhtes Team. Deshalb wir so viel Urlaub, wie wir brauchen. 

WIR NENNEN ES ARBEIT

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter. 
Deshalb tre!en wir uns vierteljährlich zum FF.

AQUÄDEMY

Bonuskarte

Remote



IN KACHELN
ZUSAMMENARBEITEN

• Kamera an! 
• Ton an! 
• Breakout-Rooms nutzen! 
• Chat nutzen! 
• Einfach mal telefonieren

Video 

Conferencing
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ENDLICH

• Gemeinsame Arbeitsfläche 
• Fast unbegrenzt Platz 
• Anonyme Votings 
• Anonyme Brainstormings 
• Vorlagen nutzen 
• Ergebnis als PDF exportieren

Digitale 

Whiteboards

LESERLICHE POST-ITS



• #wobinich 
• #feedbackfeuerwehr 
• #remote 
• #corona

Interne Mails
? 

Gibt’s bei un
s nicht!

TEAM-CHAT-CHANNELS

 
LIEBGEWONNENE



SCHONTAG

 
DAILY

• Wie geht’s Dir? Was hast Du 
heute vor? Bei welchen 
Probleme können wir Dir 
helfen? 

• Breakout-Sessions 
• 10-Minuten-Sessions

Gemeinsam in  

den Tag sta
rten
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Wir arbeiten 
nicht 

nur remote.  

Unsere Arbeit  

ist „Remote”

Download un
d 

Tipps unter 

qundg.de/ 

remote-know-ho
w 



NEW WORK 
QUARTETT 

USABILITY 
TESTESSEN

Test early and often: Im Testessen tre!en wir 

Nutzer*innen und stellen uns der Kritik.

EVENTS MIT FRIENDS

#ALLEMEINE
QUÄNTCHEN

Ohne #allemeinequäntchen geht im 
Türmchen nichts. Und auf Twitter. Und 

Instagram.

FRIENDLY FREAKS

AB+ZU
ab + zu braucht's Platz für kreatives Chaos – im charmantesten Kreativraum der Stadt.

HOMEBASE

JOBRAD

Fahrräder sind unsere Firmenwagen. Wir 

fördern Jobrad für #allemeinequäntchen.

GOODIES

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wünschen uns ein ausgeruhtes Team. Deshalb wir so viel Urlaub, wie wir brauchen. 

WIR NENNEN ES ARBEIT

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter. 
Deshalb tre!en wir uns vierteljährlich zum FF.

AQUÄDEMY

QUÄMP
Andere nennen es „O!site” – wir nennen es 

liebevoll „quämp”. 

ALLE ZUSAMMEN

SCHONTAG
Montags antwortet nur der AB, denn wir 

stecken im internen Barcamp.

TRANSPARENZ

NEW WORK
QUARTETT

New Work? Wir haben’s getestet!  
Zehn Jahre New Work in 32 Karten.  
Formate, Methoden, Ideen  
– zum Spielen und Nachmachen. 
 
Infos und Bestellung: 
qundg.de/new-work-quartett

https://qundg.de/new-work-quartett/


VIELEN DANK!



Kampfsport ganz
 

friedlich: gem
einsam 

trainieren oh
ne sich zu 

verletzen

Jede*r 

Sparringspart
ner*in 

bekommt vorab ein 

Briefing

In Sparrings sprechen wir 60-90 Minuten über eines unserer Projekte

Wenn man auch im Gegenzug sparrt, kann 
man sich die Rechnung sparen



DREI STICHWORTE ZU SPARRINGS

SPARRINGS- 
BOARD SCHONTAG GAST- 

SESSION

Jetzt  

neu!



Das ist 

Lena

Auf qundg.de/
prakti-

takeover sch
reibt sie 

über ihr Onb
oarding

Unsere erste Remote- Praktikantin ähm Werkstudentin

http://qundg.de/prakti-takeover
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DAMIT DER ERSTE TAG EIN GANZ BESONDERER WIRD

BUDDY GUUDE 
BOX

ONBOARDING 
BOARD

Das gucken
 wir uns 

direkt mal an!



ONBOARDING

 
REMOTE–

• …

Teamevents 

im Wohnzimmer



www.qundg.de

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

SCHONTAG
Unerreichbar für Externe, organisieren wir uns 
montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

TRANSPARENZ

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/29

ARBEITS- 
GRUPPEN

Weiterbildung? Überstunden? Neues Büro? 
Wir bilden AGs zu Themen, die alle angehen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/25

QUÄMP
Bei unserem alljährlichen internen Barcamp 

stellen wir die strategischen Weichen.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/26

QUARANTÄNE
Die ersten Tage des Jahres sind reserviert:  
Wir synchronisieren, planen, kommen an.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

ALLE ZUSAMMEN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/27

QUOLLEKTIV
Yay! Nay! Konsent statt Konsens. Gelebte 

Soziokratie findet bei uns im quollektiv statt.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

AQUÄDEMY

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/22

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexe Themen unter. Des-
halb tre!en wir uns vierteljährlich zum „FF”.

Aufwand
Wohlfühlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

VERÄNDERUNG BRAUCHT SYSTEM

soziokratisch 
entscheiden

1x pro Jahr 
alle quäntchen

1x pro Jahr 
alle quäntchen

nach Bedarf 
nach Bedarf

nach Bedarf 
3-4 quäntchen

nach Bedarf 
alle

wöchentlich 
alle

Lösung 
ausarbeiten

neue 
Impulse



SOZIOKRATISCH
WIR ENTSCHEIDEN



VETO = 
MITMACHEN
• Bei einem Veto wird der Vor-

schlag der AG nicht umgesetzt 
• Wer ein Veto einlegt, muss 

mitmachen in der AG 

Mehr  
Verantwortung

SCHNELLE, KLEINE 
ARBEITSGRUPPEN
• ca. 3 Personen 
• Wissen aufbauen 
• Entscheidung vorbereiten 
• Einbinden von Expert*innen 

Mehr 
Beteiligung

ZUSTIMMUNG STATT 
ABSTIMMUNG
• AG macht Optionen transparent 

und schlägt vor, welcher Weg 
gewählt werden soll 

• Wer nicht Veto sagt, stimmt zu 

Mehr 
Geschwindigkeit



BESSER WERDEN SEIT 2013

Wenn’s ein Problem gibt, 
mach ne Party draus.



BESSER WERDEN SEIT 2013

Test early, 
test often.



BESSER WERDEN SEIT 2013

1 Location 
Teststationen 
Tester*innen 
Pizza und Getränke



BESSER WERDEN SEIT 2013

6 Runden Speedtesting 
denn mehr als fünf 
Nutzer braucht es nicht



BESSER WERDEN SEIT 2013

Getestet wird meist 
mit der Thinking- 
Aloud-Methode

Trink und 

sprich alles a
us!





BESSER WERDEN SEIT 2013

Und ja, das 
geht auch remote!

Hey Tobi und
 Jacob, ihr 

wolltet noch 
Website und 

 

MURAL-Board zeige
n!



REMOTE

USABILITY 
TESTESSEN

• Zoom und Mural 
• Screensharing und -recording 
• Liefer- und Tiefkühlpizza


