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STRATEGIE + INNOVATION

WIR BRINGEN UNTERNEHMEN
INS VERANDERN.

Fir ein lebenswertes Morgen. \

Uwnseré See
cowplexe (Rewdt
Workshops

L\O\\'\t&t‘
e-)
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ADRIENNE
FINZSCH

DARMSTADT

LENA
MULLER

MUNSTER (HESSEN) /
BRANDENBURG

MAX
LEISTNER

ALZENAU

DANIEL
WIESEN

DARMSTADT

PHILIPP
HORMEL

DREIEICH

JACOB
CHROMY

DARMSTADT

SOPHIE
STENDER

FRANKFURT

JANNICKE
GIMBEL

DARMSTADT

TOBIAS
REITZ

DARMSTADT

KERSTEN
RIECHERS

HAMBURG

JAN-KRISTIAN
JESSEN

SIEGEN

x P\V\V\..\e )
Maice und
Clhaclotte



SONNTAGABEND

VOR DEM
LOCKDOWN 2020
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2

Jan-Kristian Jessen 9:38 PM J
@channel

Der Schontag morgen wird komplett remote sein. Das Biro bleibt morgen geschlossen.



DAS PROBLEM:
UNSERE KUNDEN WAREN

NICHT GANZ SO FIX



NEUN MONATE SPATER
BLICKTEN WIR AUF DAS

BESTE JAHR UNSERER
GESCHICHTE ZURUCK




UND FRAGTEN UNS:

WIE HABEN WIR
DAS GESCHAFFT?
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EVENTS MIT FRIENDS

DIGITALE
DARMSTADTE.V.

Kooperieren ist besser als Konkurrieren - am
besten im gemeinsamen Digitalverein.

Aufwand
Wohlfiihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/1

EVENTS MIT FRIENDS

QUARMA-
KONFERENZ

2 Tage lernen, mit und von Bekannten. Work-
shops und Impulse - durch Karma finanziert.

Aufwand
Wohlfiihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/2

EVENTS MIT FRIENDS

Q

USABILITY
TESTESSEN

Beim , Speedtesting” treffen echte
Nutzer*innen auf Prototypen, Pizza und Bier.

Aufwand
Wohlftihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/3

EVENTS MIT FRIENDS

WUNSCHBOX

Wandern, Pingpong, Kino - alle zwei Monate
machen wir, was die Wunschbox sagt.

Aufwand
Wohlfiihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/4

00

WIR NENNEN ES ARBEIT

UBERSTUNDEN-
ERHOLUNG

Uberstunden sind nicht mit dem Gehalt abge-
golten. Sondern auszugleichen. Mit Erholung!

Aufwand
Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/17

ALLE ZUSAMMEN

QUAMP

Bei unserem alljdhrlichen internen Barcamp

stellen wir die strategischen Weichen.

Aufwand
Wohlftihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/25

WIR NENNEN ES ARBEIT

KLIMA-HACKS

Unsere Mafinahmen gegen die Klimakrise.
Im quollektiv entwickelt - fiir ein griineres g+g.

Aufwand
Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/18

ALLE ZUSAMMEN

—

\

QUARANTANE

Die ersten Tage des Jahres sind reserviert:
Wir synchronisieren, planen, kommen an.

Aufwand
Wohlfiihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/26

WIR NENNEN ES ARBEIT

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

Ob Lerche oder Nachteule - bei uns arbeiten
alle Vogel artgerecht. Aufier schontags.

Aufwand
Wohlfuihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/19

ALLE ZUSAMMEN

QUOLLEKTIV

Yay! Nay! Konsent statt Konsens. Gelebte
Soziokratie findet bei uns im quollektiv statt.

Aufwand
Wohlfuihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/27

WIR NENNEN ES ARBEIT

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wollen ein ausgeruhtes Team sein. Drum
nehmen wir so viel Urlaub, wie wir brauchen.

Aufwand
Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/20

ALLE ZUSAMMEN

SPEEDBACK

Das bessere Mitarbeitergesprdch. Feedback
von allen fiir alle. Im Speed-Dating-Format.

Aufwand
Wohlftihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/28

FRIENDLY FREAKS

BEWERBER-
GRILLEN

Letzter Bauchgefiihlcheck vor dem Vertrag:
mit Bewerber*innen grillen statt sie zu grillen.

Aufwand
Wohlfiihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/5

GOODIES

30

FIRMENRADER

Schneller, umweltfreundlicher, gesiinder:
In Darmstadt setzen wir (uns) aufs Firmenrad.

Aufwand
Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/13

AQUADEMY

BUCHER-
FLATRATE

Klingt oldschool, wird mit
Schlaumeier-Sessions” am Schontag smart.

Aufwand ()
Wohlfuihlfaktor (X X J
Kopierbarkeit (XX XX )
Wirkung ( X )

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/21

TRANSPARENZ

ARBEITS-
GRUPPEN

Weiterbildung? Uberstunden? Neues Biiro?
Wir bilden AGs zu Themen, die alle angehen.

Aufwand (X X X )
Wohlfiihlfaktor (X X X )
Kopierbarkeit ( X )
Wirkung (X X X X J

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/29

FRIENDLY FREAKS

N\

QUANTCHEN-TV

Ein geschlossener Instagram-Account fiir
Berichte an daheimgebliebene Kolleg*innen.

Aufwand
Wohlfiihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/6

a@

FAIRPFLEGUNG

Leckere Getrdnke und Snacks gibt's bei uns

aufs Haus. Natiirlich veggie, bio und fair.

Aufwand
Wohlfuihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/14

AQUADEMY

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexe Themen unter. Des-
halb treffen wir uns vierteljdhrlich zum ,, FF".

Aufwand (XX X
Wohlftihlfaktor (X X )
Kopierbarkeit (XXX}
Wirkung 000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/22

TRANSPARENZ

GEHALTS-
MANIFEST

Welches Gehalt ist fiir uns fair? Unser
Manifest hat die Antwort: das Einheitsgehalt.

Aufwand [ X )
Wohlfuihlfaktor (X X X )
Kopierbarkeit [
Wirkung (X X )

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/30

FRIENDLY FREAKS

CHAT STATT MAIL

Interne Mails haben wir abgeschafft.
Selbst mit manchen Kund*innen wird geslackt.

Aufwand
Wohlfiihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/7

GOODIES

MOBILITATS-
ZUSCHUSS

Die klimafreundliche und clevere Alternative

zum Firmenwagen. Abrechenbar per App.

Aufwand
Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/15

AQUADEMY

Y

o)

SPARRINGS

Der regelmdpige Blick von aufien
bewahrt uns vor zu engen Horizonten!

Aufwand (X X )
Wohlfuhlfaktor (X J
Kopierbarkeit 000
Wirkung 0000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/23

TRANSPARENZ

OPEN
EVERYTHING

Alle sehen alles, nichts ist geheim. Wir leben
Transparenz - sofern uns die DSGVO ldsst.

Aufwand ()
Wohlftihlfaktor (XX X )
Kopierbarkeit (X )
Wirkung ([ X )

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/32

FRIENDLY FREAKS

ONBOARDING

Jedem neuen qudintchen erleichtern wir
mit Buddy und Trello Board den Einstieg.

Aufwand
Wohlfiihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/8

GOODIES

O

LESETOILETTEN

Zwei Lesezirkel mit Wasserspiilung: einer
mit Magazinen, einer mit Tweets und Post-its.

Aufwand
Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/16

AQUADEMY

QUANTCHEN-
SPRUNG

Weiterbildung im Sparring mit Kolleg*innen.
Schlauer lernen und Erlerntes reflektieren.

Aufwand (X X )
Wohlfuhlfaktor (X X J
Kopierbarkeit (X X )
Wirkung (X X}

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/24

TRANSPARENZ

SCHONTAG

Unerreichbar fiir Externe, organisieren wir uns
montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand (XXX X
Wohlfiihlfaktor (X X X )
Kopierbarkeit [ J
Wirkung (XX XX

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

qu..ntchen+gl“ck

NEW-WORK-
QUARTETT

Herausgeber:

quantchen + glick GmbH & Co. KG
Mainzer Strafte 106

64293 Darmstadt

Art.Nr.: 00101011

NEW SINCE 2010

Das, was viele ,,New Work" nennen, ist bei
uns ,new since 2010". Unsere 32 liebsten
Formate, Methoden und Ideen haltet ihr
gerade in euren Hdnden.

REGELN: NEW-WORK-QUARTETT

Ihr kennt die Regeln: Karten verteilen,
Kategorie nennen. Der héchste Wert
gewinnt, in der Kategorie ,, Aufwand” der
niedrigste. Wer am Ende die meisten Karten
hat, ist New-Work-Quartett-Queen. Mehr
Spielregeldetails? Frag Google, Alexa oder
einen anderen Besserwisser!

UBER QUANTCHEN + GLUCK
Klimavertrdgliche Innovationen und
menschliche Arbeitswelten - dafiir schldgt
unser Herz. Wir sind qudntchen + gliick.

MEHR INFOS: www.qundg.de/newwork

5. Auflage, Winter 2019

J
~
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Arbeiten

vow uberall

GUTE KARTEN FUR FLEXIBILITAT

Aufwand
Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZY UNTER: QUNDG.DE/7

beeindruckt
iwwer noch

WIR NENNEN Es ARBEIT

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wollen ein ausgeruhtes Teqm sein. Drum
nehmen yijy So vie/ Urlaub, wie Wir brauchen,

WIR NENNEN ES ARBEIT

Aufwand (X X
Wohlff.ihlfaktor 000
Kopierbarkeit o0
Wirkung L X XYY

MEHR DA zy UNTER: QUNDG.DE/20 FL EX,BL E
ARBEITSZEITEN

Ob Lerche oder Nachteule - bei uns arbeiten
alle Végel artgerecht. Aufier schontags.

Aufwand
Wohlfuihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/19

beeindruckt
wicht welre

www.qundg.de

alles auf
Rollew!

HOMEBASE

—

WORK'N'ROLL

Tische, Boards, Bett und Bar - alles auf Rollen,
Fiir mehr Flexibilitét,

Aufwand L X XY
Wohlfiihlfaktor L XX X XY
Kopierbarkeit L X X X Y
Wirkung 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/10

1 T“B Schowta,s
et Y Tase \ceine
nternen Meetings
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Gesproclas-

awlagse

schaffen

QUAMP

i i en Barc

i unserem alljdhrllchen mternweiChen.
- ir die strateglschen

- : ALLE ZUSAMN\EN

amp

Aufwand
\Wohifihifaktor
Kopierbarke™

Wirkung

\EHR DAZU UNTER

GUTE KARTEN FUR KOMMUNIKATION

ALLE ZUSAMMEN

QUARANTANE

Die ersten Tage des Jahres sind reserviert:
Wir synchronisieren, planen, kommen an.

Aufwand (X X X X

5.DE/26

TRANSPARENZ

SCHONTAG

jeren wir uns

.. anis
. r Externe, 0rg )
Unerreichbar fi arbeiten.

tags, um vier Tage meetingfrei zu

e0000®

'Y X X
Wohlfuhlfaktor -
Kopierbarkeit c0000®
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

HOMEBASE

’P

#WOBINICH

ubEI all = Wit ar ete ZS‘”e” ezetl a-

Aufwand
Wohlfiihifaktor 000
Kopierbarkeit bk

Wirkung ¢0eeo
LA X XY

MEHR DAZY UNTER: QUNDG.DE/77

K Das Schweizer

Taschenmesser

£or unsere 1eam-

Kowmwmuni.otion

www.qundg.de

K Wie licbew

Slacle!
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GUTE KARTEN FUR VERTRAUEN

Ein Gelalt
Lor alle!

Vertrauewn
schafft Volle Transparens
Verantwortung iw. Rallimen der

DSGVO)
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FRIENDLY FRep ks

live und unter

wns aut lnsta

TRANSPARENZ

GEHALTS-
MANIFEST

Aufwand (X )
Wohlfuhlfaktor (X X X )

Kopierbarkeit ) seb\eh N‘\r U‘A.s a“e!

Wirkung (X X J

ot ot i ot U \) 1 Ten g Pro Wocle
SCMEiV\S‘OkW\
Zeit ver\oriwsew

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/30

Nevtsc:h&tww‘s ()

undh Feedback ine

Einleit!
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GUTE KARTEN FURS LERNEN

Fort\o'\lo\uws
wochentlich individuell
wit externew ﬁ for )edes
Expect innen quémtchen

vowneinand.er
Lernen
Remote-Variante: (J M \ Werkschauen

Gast-Secsions und Sessions
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GUTE KARTEN FUR EIN
SELBSTORGANISIERTES TEAM

ALLE ZUSAMMEN ALLE ZUSAMMEN AQUADEMY

FORTSCHRITTS-

QUARANTANE FREITAG

Die ersten Tage des Jahres sind reserviert:

QUAMP

Bei unserem alljdhrlichen internen Barcamp

stellen wir die strategischen Weichen. Wir synchronisieren, planen, kommen an. halb treffen wir uns vierteljdhrlich zum ,,FF".

Aufwand 0000 Aufwand (X X X X Aufwand o000
Wohlfiihlfaktor 00000 Wohlfiihlfaktor 00000 Wohlfiihlfaktor 000
Kopierbarkeit 00000 Kopierbarkeit 00000 Kopierbarkeit (XX X )
Wirkung 00000 Wirkung 00000 Wirkung 000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/22

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/25 MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/26

nach Bedarf
nach Bedarf

1x pro Jahr
alle quantchen

1x pro Jahr
alle quantchen

Weue
lwmpulse

Im Alltag gehen komplexe Themen unter. Des-

\_—M

TRANSPARENZ

ARBEITS-
GRUPPEN

Weiterbildung? Uberstunden? Neues Biiro?

Wir bilden AGs zu Themen, die alle angehen.

Aufwand

Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit

Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/29

nach Bedarf

3-4 quantchen

Losung

ausarbeiten

TRANSPARENZ

SCHONTAG

Unerreichbar fiir Externe, organisieren wir uns

montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand (X XX X )
Wohlfiihlfaktor (XXX ]
Kopierbarkeit [ )
Wirkung 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

woOchentlich
alle

ALLE ZUSAMMEN

QUOLLEKTIV

Yay! Nay! Konsent statt Konsens. Gelebte

Soziokratie findet bei uns im quollektiv statt.

Aufwand

Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit

Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/27

nach Bedarf

alle

soziokeatiscl
entsclheiden

www.qundg.de
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TRANSPARENZ

SCHONTAG

( Unerreichbar fiir Externe, organisieren wir uns

montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Schontag ist
_\. Aufwand (XXX X
”"W\P‘Fo Joker und Wohlfiihlfaktor 00000

Ass WAL /\rw@l' Kopierbarkeit ‘XXX X
Wirkung 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31
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SCHONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

Nl

-

Jede Wocle ein

internes Barcoamp wit
Platz for alle internen
Meetings.

L)

Tage olne interne
Meetings
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DER SCHONTAG

09:00 09:20 09:35 10:20 10:40 10:55 11:00
Check-in Anwesenheits- 10-Minuten- Akquise- WIP- Energizer Strategie-
board Sessions Runde Board Runde
alle alle in Gruppen alle alle alle alle
Kundewprojekte
12:00 12:45 13:00 13:05 13:25 13:45 14:30
Mittagspause Energizer Session- 15-Minuten-  15-Minuten-  30-Minuten- 60-Minuten-
Pitches Session Session Session Session
wer mag alle in Gruppen in Gruppen in Gruppen in Gruppen

//_ 

(\ Werkeschauen, Sparrings, Gast-Sessions,
Retros, Kollegiale Falloeratungen, interne
und externe Projekte

11:15
Gemischt-
warenladen
alle

15:35
Abschluss
runde to go

alle

11:30
Optionale
Session
in Gruppen

16:00
Optionale
Session
in Gruppen
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ZWOLF GRUNDE, WARUM WIR DEN SCHONTAG LIEBEN

EIN FIXER TAG FUR ERDsEERTicT:I-::?ngfT- JEDER SCHONTAG ZEIT FUR
MEHR FLEXIBILITAT l§ =0 ) 0o IST MODERIERT WERKSCHAUEN

VONEINANDER DER 10-MINUTEN- FAST IMMER ZEITLIMIT FUR

LERNEN HACK HABEN WIR GASTE B INTERNE PROJEKTE

MITEINANDER Mm:EAI‘:-II;EI\S ZEIT FUR CHECK-IN, CHECK-
AUSPROBIEREN PROGRAMM SPARRINGS OUT, ENERGIZER
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AQUADEMY

QUANTCHEN-

Ve SPRUNG

: Weiterbildung im Sparring mit Kolleg*innen.
A o
b s lte Schlauer lernen und Erlerntes reflektieren.

Wagsger!
Aufwand 00000

Wohlfiihlfaktor 00000
Kopierbarkeit 00000
Wirkung 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/24




,,,,,,,,,,,,,,,,

I
DER WUNSCHZETTEL
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» Dies ist eine Kartenvorlage. \ {¥ Karte aus Vorlage erstellen b4

& Wunschzettel ausflllen .. \ieoew
In Liste Ablauf des Sparrings
Teello 2
VORGESCHLAGEN o
= Beschrelbung Bearbeiten 2 Beitreten
Betrachte noch mal deine Lerninhalte von 2019 und setzte das Label auch Feedback
,Gemacht!
) o ) ZU VORLAGE
Was mochte ich in Q1 2020 lernen? HINZUEUGEN
Wenn ich mich in Q1 in nur einer Sache verbessern konnte, ware es diese S
. A Mitglieder
eine Sache:
Was konnen andere von mir lernen? ¢ Labels

Welche Fragen habe ich an meine Sparringspartner?
&4 Checkliste

o Benutzerdefinierte Felder @ Anhang
T ZEITRAUM T SPARRINGSPARTN... T SPARRINGSPARTN... L
& Titelbild
2020 - 1 sparringspartner®i... sparringspartner®i...
POWER-UPS
T RAUM :S RAUM $S SESSIONLANGE

&= Benutzerdefiniert...

raum hinzufugen ... Auswahlen ... Vv Auswahlen ... v
#2 Google Drive



[]l

Wunschzettel Jacob
In Liste Jacobh ®

MITGLIEDER FRIST

@ + 3. Febr. um 12:00 Uhr v

Beschreibung Bearbeiten

Betrachte noch mal deine Lerninhalte von 2019 und setzte das Label auch
,eemacht! “ CHECK!

Was mochte ich in Q1 2020 lernen?

e Aus Spreadsheets kleine Prototypen mache (Producthunt-Tools
https://www.producthunt.com/topics/spreadsheets) / Andere No-Code
Tools https://www.producthunt.com/newsletter/3797

e Remote-Moderation / Virtuelle Moderation (z.B. LS virtuell nutzen)

Wenn ich mich in Q1 in nur einer Sache verbessern konnte, ware es diese
eine Sache:
- Remote-Moderation / Virtuelle Moderation (z.B. LS virtuell nutzen)

Was konnen andere von mir lernen?
- Methoden (LS, Moderations-Meetup)
- Twitter als Impuls/Recherche Kanal

- Trello

- Produktentwicklung / Lean Startup

- Klima Knoff Hoff / Aktivismus

- Journal schreiben

Welche Fragen habe ich an meine Sparringspartner?
- Erfahrungen mit virtueller Moderation?
- Aus Spreadsheets Prototypen machen

Benutzerdefinierte Felder

T ZEITRAUM T SPARRINGSPARTN... T SPARRINGSPARTN...

ZU KARTE HINZUFUGEN

A& Mitglieder
© Labels

&4 Checkliste
® Frist

@ Anhang

POWER-UPS

= Benutzerdefiniert...

#2 Google Drive

W Twitter

Mehr Power-Ups er...

AKTIONEN

->» Verschieben

O Kopieren

‘& Vorlage erstellen

® Beobachten

= Archiv

DER PREIS FUR DEN
WEITESTEN

QUANTCHENSPRUNG
2020 GEHT AN JACOB!
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DAS SPARRING
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%3 \S \ - HEN
Resdie.
Nodu-lio«/
Vikete S W~ wony
eI Wir plasan- €ine '?Nmr:n-
LERNWUNSCH
ot " A‘ | VERSTEHEN
(oMing) jm \WAugllss 2. Renrie “Tesk R e
e gl e . MISSION DEFINIEREN
= < | QETE-SESCw

== =R =S IDEEN GENERIEREN
ZIELE SETZEN




@ [ Boards

qusintchensprung 2020 ¢

L BIS QUaMP 20200 GEMACHT

@ [ Boards

R Uintchensprung 202¢

Jacob

Quartett Lean Coffee Online
Session

Jess Mduller einladen zu Schontags- &
Session @

© gy = @7 e " bis quamp 2020
GEMACHT

Praxis sammeln: Einen Schontag
vormittag remote moderieren

Wunschzettel Jacob ® @

Sparring mit einem Remote Profi
ausmachen

®©

Enabler / Blocker Sammliung
¢3 M1 o erstellen

Zeitraum: 2020 - 1 RIS quamp 2020 8 GEMACHT o

Toolsammlung fur Remote

Moderation und Workshops bei

gundg erstellen

@@

HMI Frage: Wie kann ich

praxisbezogen Remote-Moderation Praxis sammeln: XR Plenum remote FRakiS SATNMEIN: Oniine
lernen? moderieren Retrospektive moderieren

N aow | ° & °

"biS quamp 2020 ] GEMACHT CDISquamp 2020 GEMACHT Praxis sammeln: 1/2 Tag aidFIVE
Best Practices sammeln: Links zu Moderation

Remote Moderation ® a

— ® e
Shis quamp 2020 1 GEMACHT

Praxis sammeln: Mit quantchen im " bis quamp 2020
Home-0Office 1:1 oder 1:x Tools Praxis sammeln: New Work
testen Quartett Lean Coffee Online ® @

® S Session

IDEEN UND
LERNINHALTE
SAMT STATUS

Sparringspartner*in: Max
Praxis sammeln: Virtuellen WOL-

@a Circle teilnehmen
@ ©

Sparringspartner*in 2: Sophie

Twitter-Aufruf zu Tipps
é1 ¥

Praxis sammeln: Klima-Meetup -
online Moderation mit anderen
Agile Coaches aus anderen Stadten
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WEITERBILDUNG IST
AUCH EIN AUSGLEICH
VON INTERESSEN.
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LERNEN,
WAS ICH WILL

» Starken ausbauen

* Was ich kann, was ich will

*» Geschutzter Raum, Neues
auszuprobieren

* Sichtbarmachen von Lernen

Far intrinsische
Motivation

LERNEN,
WIE ICH WILL

* Eigenes Tempo

» Schritt fiir Schritt

* On the job, Sparring, Buch, Fort-
bildung, Podcast, you name it

Fae unterschiedliche
Lecwtypen

LERNEN,
WAS ALLEN HILFT

* |Lernziele- und Inhalte im

Einklang mit Unternehmens-
und Team-Zielen
* Voneinander lernen

Far Leewen wit
Sinn
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- Asphaltgold

Challenges-Training

Asphaltgold Challenges Theorie

£ vow

(] =
D] )
. . . . . . . . . .
\ sp\f \ ‘ rbeiter*in Was sind die Asphaltgold-Challenges? Warum starten wir die Asphaltgold-Challenges? Weiterbildung ist ein Ausgleich von Interessen Viel
\ h M=
= i A P . Weil sie erlebbar . -
/ Ein neues Jede'r deﬁque;t Jede Challenge Weil Weil sie Weiter- machen. wie Wir machen Personliches
Weiterbildungs- ~ 9emeinsammitdem -, o+ ca. sechs Weiterbildung bildung einen b sichtbar, was wir Wachstum in
u J P —_— Lead ein Lernziel, Ty ichtig ist! Rah ben! vielfdltig Lernen I i Kleinen Schritt
e w die Challenge. . wichtig ist: ahmen geben! ist! ernen wollen. einen Schritten.
' Falls sinnvoll, kann im Sp
u Team von den Learnings
berichtet werden.
o . . . #voneinanderlernen
Wie funktionieren die Asphaltgold-Challenges? <
60 win bei wéichster Gelegenheit wach ca. 3 Monaten wach ca. 6 Monaten ...und Po
Lernschau
2 Challenge- Info Halbzeit- Abschluss-
Vorbereitung . w -
Gesprach ans Team Gesprach Gesprach...
...und néchste
15 win 8 win Challenge Re
Lead und
4 .Mntarbener’nrf s Lernwiinsche Mitarbeiter*in stellt D LEEE Wquerholt, VR Le.ad End " Mitarbeiter 'T‘ ﬂfm Wie lauft's mit der Wie lief die
T ASPHALTGOLD vereinbaren Termin fiir e han R ache vor was er/sie Mitarbeiter*in kldaren dem Team seine*ihre Challenge? Challenge?
das Challenge- verstanden hat Verstandnisfragen Challenge vor! ’ ’
Gesprach
Mitarbeiter*in filllt 10 min (
. B Was konntest Du Was konntest Du Tu
Lead und it Das gibt dem Team die ausprobieren? ausprobieren?
GUB Challenge Mitarbeiter*in Ry e Chance, sich gegenseitig bei
A p Mitarbeiter*in legen 3
definieren beantworten je ) Challenges zu unterstijtzen!
die Challenge fest
Lead fiillt Telgne (FEeE Was hast Du Was hast Du
gelernt — auch gelernt — auch
Challenag:sCanvas abseits der abseits der
Mi Challenge? Challenge? N
Bt il ans Lernen, Lernen, Lernen, Fin
( Memenene  fsomsode g Vasag s was ich will wie ichwill was allen hilft
Challenge (ein Team wére es wertvoll,  ,—~ n*s die Chall Wie kannst Du das Konntest Du das
ﬁPP' Checkt vor dem Lernwunsch) wahlen wenn Du folgende e woiston allf;::;l neue Wissen ans neue Wissen ans
3 P kénnte, ware es diese: Challenge wahlst: g A ; > : 5 )
Ausfillen der Y i 9 und Unternehwensziele einzahit. Team weitergeben? Team weitergeben? elzghrsjf:;z:lg:unm Ich lerne in meinem Ich lerne im Einklang
Team- v g Neues ’ Tempo, kompatibel zu mit Team- und
OKRs 3 5 meinem Arbeitsalltag. Unternehmenszielen.
20 win 10 min auszuprobieren.
[ | Ist dein Challenge- Was hast Du tibers
Lead und Mitarbeter*in Lead und Zlel noch aktuell? Lernen gelernt?
Ideen notieren in Stillarbeit jewells  \fitarheitertin stellen ) Ich lerne so, wie es Ich kann mein
N sechs Ideen auf dem A g Ich lerne, worauf ich . .
_ generieren Canvas, wie das Lernziel sich gegenseitig die Lust habe. zu meinem Lerntyp Wissen ans Team
erreicht werden kénnte Ideen vor : passt. weitergeben. Ké
Was hat (noch nicht) Wie war meine
geklappt? Und Unterstiitzung als
5 win warum? Lead? "
Ic.h :tgme fur ‘aILe Ich lerne Schritt fiir Ich lerne von meinen
Mitarbeiter*in wahlt aus  Leac und Mitarbeiter'in sprechen Menschen sind untersckiedliche sichtbar, was ic Schritt. Teammitgliedern.
den 12 Ideen drei aus, L2k as der gave konrete Lerntypen, deswegen st es Was willst Du bei lerne.
Konkrete Schritte p b J nact s}e Schritt ist. Wemit kann —~ ,. Welche Lernmethode as wills u bei
definieren i aicris B moren sl dorchaus sinwol, dn'di hot <ich fir Dich Deiner nachsten
Challeng.;ve:trrelchen L&d bei der Challeng Mitarbeiter*in ertscheiden zu bewahrt? Challenge anders b ntmi " \ch kann zu den
mochte. unterstiitzen? . ? > as macht mir positiven
lassen, WIE gelernt wird. machen? Druck und gibt anderen Ich lerne, wie ich am Team- und
A die Chance, mich zu besten lerne. Unternehmenszielen
. win terstiitzen. iv bei
." J Wie kénnte ich Dich Was hat Soas untersttiizen aktiv beitragen.
INTERSTUTZEN? . . noch unterstiitzen bei emach?’?
Doramantation Ihr" ) erotqqraﬁerF Ihr(\fer,elr‘bartv Termine Deiner Challenge? g [
und Orga vervollstandigt und speichert die r Halbzeit- und INTRINSISCH
die Canvases Canvases ab. Abschlussgesprach. MOTIVIERT INDIVIDUELL SINNVOLL

Gesprach

MEINE DREI KONKRETEN NACHSTEN SCHRITTE:

Challenges Canvas Staff

AUF WELCHE CHALLENGE HAST DU DICF: MIT DEINE'A LEAD GEEINIGT?

Challenges Canvas Lead
M\ Gesprich

WELCHE LEPNWUNSCHE HABE ICH RAUS.GEHORT?

- Learning by doing

- Learning Journey

- Roaditrip

- Praktika

- Pair Working

- Online-Kurse

- Tutorials

- Newsletter abonnieren

DREI KONKF ETE NACHSTEN SCHRITTE:

Next Steps

Dezember

Dezember

Janvar

Challenges-

1 Trainings fiir alle Z

Ausarbeiten der

Leads stellen
Challenges ihren 4

AUF WELCHE CHALLENGE HAST DU DICH MIT DEINEM TEAM-MITGLIED GEEINIGT? Lead Canvases Teams vor und
WAS BRINGT DICH DEM ZIEL INSPIRATION eads .
DEINER CHALLENGE NAHER? verteilen Canvases

- Sparrings

- MeetUps

- Biicher

- Seminare

- Podacsts

- WOL-Circles

- Learning by doing

el JedEy WAS BRINGT DEIN TEAM-MITGLIED DEM ZIEL INSPIRATION

- Roadtrip DER CHALLENGE NAHER?

- Praktika

- Pair Working  Sparrings

- Online-Kurse - MeetUps

- Tutorials _Bicher

- Newsletter abonnieren _ Seminare

= - Podacsts

- WOL-Circles

Feedback un

Gibt's ein

Weiterbildungs-
budget?

Wir sind liberzeugt,
dass Challenges
nicht viel Geld
kosten missen.

Vorschlag: Die Leads
sammeln erst Mal alle
kostenpflichtigen
Weiterbildungswiinsche —
dann sehen wir weiter!

Wie bekommen wir MA
motiviert, die nicht so fiir
ihren Beruf und ihre
Aufgabe brennen? Wie
entfacht man bei denen
das Feuer?

Wenn ein Mitarbeiter keinerlei
Challenge-Ideen hat, ist's
hchste Zeit fiir ein MA-
Gespréch, denn dann scheint
etwas Grundsitzliches nicht zu
passen.

Warum kann ich als
Lead dem Mitarbeiter
keine ,eigene*
Challenge
vorschlagen?

Weil auch
Eigenverantwortung ein
wichtiges Lernziel des
Challenges-Programms
ist.

Ist Lernzeit
Arbeitszeit?

Das lasst sich nicht immer klar
trennen. Klar, die Vorbereitung
auf das Challenges-Gespréich,
das Gesprach selbst, das ist
selbstverstandlich Arbeitszeit.

Auch fiir alle, die in ihrer

Sparring-Gespréch hat.

Es gibt viele Grauzonen: Podcast

héren beim Joggen. Buch lesen vor'm

Einschlafen. Da Lernzeit nicht nur Zeit

fur Asphaltgold sondern auch Zeit for

jeden Einzelnen st, muss jeder eine

individuelle und faire Antwort finden.
Da hilft nur Vertrauen!

Was tue icl

In einem der C
Trainings kam dig
BUs, in denen au
viele MA kommen
Challenges-Ges

zeitgleich mit ca. d

werde

Perspektivisch milss

A e Bei Asphaltgold haben schon  Die Mitarbeiterinnen sollen sich erspeivisch muss
Sie kénnen ele Miaybeter metrers cht dareuf verasson, dass Arbeitszeit lernen, st [ 2enssauo e

aber Geld Abteilungen durchlaufen. Bel den  ihnen die Leads schon sinnvolle Lernzeit Arbeitszeit. schidplen, ie zwar

Challenges darf gerne groBer  Challenges vorschiagen werden.  Beispielsweise wenn man aber trotzdem ind

SO KANN ICH UNTERSTUTZEN: nd abteilungsiibergreifend  Sie sollen selbst tiberlegen, was kel lioot odort oin Interessen von
kosten. gedacht werden. sinnvolle Challenges sind. Unternehmen in

Gespriichen ein
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ALLE ZUSAMMEN

SPEEDBACK

( Das bessere Mitarbeitergesprdch. Feedback
‘ von allen fiir alle. Im Speed-Dating-Format.
Speeo\o\atiws Wohlfiihlfaktor 00000

Kopierbarkeit 00000
Wirkung 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/28
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So selhew unsere
Speedback-Kartew aus

qu..ntchen+gl“ck
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SO FUNKTIONIERT'S

TERMIN FINDEN UND Das Orga-Team blockt einen Tag im Kalender und bereitet
PLAN MACHEN die Laufzettel vor.

~

SPEEDBACK-KARTEN Jedes quantchen schreibt flir alle anderen quantchen
SCHREIBEN eine Speedback-Karte.

.

SPEEDBACK Wie beim Speeddating hat jedes Paar zehn Minuten
Zeit, um Lob, Kritik und - ganz wichtig - die
\ Speedback-Karte auszutauschen.

GEMEINSAMER Am Ende hat man von allen Kolleg*innen eine Karte
ABSCHLUSS bekommen. In grofder Runde feiern wir das.
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New:
D eep\oO\C\(-

(to 30)
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EVENTS MIT FRIENDS

Ve WUNSCHBOX

Wandern, Pingpong, Kino - alle zwei Monate

&)edef Z.ettel machen wir, was die Wunschbox sagt.

Fun, Fuw, Fun Aufwand 000060

Wohlfiihlfaktor 00000
Kopierbarkeit 00000
Wirkung 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/4
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| Philipp Hormel

- i 4 D . s o] Dy
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’ - & - Ay < Y Y Fe

" Kersten A. Riechers ' | Len IPad

Tobias Reitz

.
e
¥
-
Q
N

bophie Stender f ) ‘ Adrienne Finzsch * . | Herd-Cam

& &t~ W A @ oo &

Sicherheit Tellnehmer Chat Bildschirm freigeben Abfrage Aufzeichnen Breakout Session Reaktionen
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VOR ORT VOR DER WEBCAM

* Picknick e Stadt-Land-Fluss

* Spieleabend » Cards against Humanity

* [ieblingsbiicherabend » Der wahre Walter

* Kochabend » Escape the Boom

* filmabend * Power-Point-Karaoke

e Tischtennis * They see me Sommerrollin’
» Wandern * Einfach Wein saufen

* Einfach Wein saufen mit Wein-Quiz
» Weihnachtsfeier
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Rewmote

-

Bownuskarte
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e

* Jon an!

* Breakout-Rooms nutzen!
* Chat nutzen!

* Finfach mal telefonieren
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ENDLICH
LESERLICHE POS

Gemeinsame Arbeitsfldche
Fast unbegrenzt Platz
Anonyme Votings

Anonyme Brainstormings
Vorlagen nutzen

Ergebnis als PDF exportieren

A
BNy MEMMER AT 5 Ao s s s

Heute

g
p 33
Asphatigold i3

| At ghrun | Wisndsnass
N e ‘wichtge Dinge ein

Wraoen

o
Formte we Sack
W

Unterstitzung bei
Fragen zu PC/Mac.

Hanp
i kannst Du besonders gut?

ﬂ
=
\ =

| |
042 Was war Dein Vieg?
z Wi et Du e Toom gebrecht?

Ausbildung | || Abteilung Logistik
Ausbilderschein ‘Asphaltgold
L
<

[ e
. Aufgaben

Wie heit e Rolle?

| Bedarfs-Buddy

Wer bernimmt die Rolle?

N | Name

e e e

irkornon v
Aengen it

s r
I

Stérken
Dennis Kozak

Der Proz

Wir gehen heute den ersten Schritt in

ess

BegriiBt und wertschétzt verschiedene Meinungen

Redet tiber Dinge, die euch bewegen und euch

etwas bedeuten
Nichster Termin

Legt den Fokus auf Ehrlichkeit und Tiefe statt
auf einen langen Redeschwall

Richtung rollenbasiertes Arbeiter

Wi konnen anvilen

Versuchen
ales fehlerfel
abauwickeln

oinai Ende e

Teamgelst

Wit nehmen

Wofiir stehe
ich morgens
auf?

Ieh fuhle mich woh
et

Flexibitat

Gutes Gefiil, auf
e

Ieh gehe gere auf
g dle At
gehen.

Wirsind ein
Wesogenirae verdammt cooles
ol e

o undwerde

oot Ihe helft euch

e Wir helfen uns

untereinander

Wir sind flexibel
in unserer
Arbeitszeit

Ieh identifzire mich
mitdom Arbeitgeber

Wi Wi konnen uns

Asphaligoid hat ein
Ao e bestandiges Team

chfoble michwohl  Das Team hat mich

n mochte meinen
Beirag

leisten und
Ziele eneichen

OO ORO

Ich méchte alles
etwas besser

Ich l6se gerne
Probleme.

Ieh mécte etwas.
verandern und

Meine Koliegen und

Tolle
Arbeitskollegen

(o

ch stehe fur meine
Sofnauf

Mein Job finanziert
mein Leben

Wit haben einen
Lead, der aut
Augennohe mit uns
arbetet.

Ich wurde super
eingearbeitet

Wenn der Kunde si
Kunden i,

Keine Kurzarbeit,
keine Zettarbelt,
wenig Fluktuation

Lemen

Ieh bin
pfichtbewusst,

Ieh méchte meinen
Beltrag zu Ziele

Kope
Vo st Dy Export? Retoure-Abwickiung

Wiz woten sl Deinn a2

Hanp
i kannst Ou besonders gut?

Von wekchen deiner Charar-

sigenschaten profiert Do

Aufgaben
Dennis Kozak

Ichmache  lch mache
- Paketeaut

Wochenplan

in s

Kerperiiche.
Arbeiten

Fuss
Woner korimst 2 Was warDein Wg?
Wos hast D G Teos

1. Notiere Deine:

2. Cluster Deine
Aufgaben auf Postits Aufgaben

naberprte e e dio
GoReows  Schuhedie
ke vom Kunden

Artikel
picken fir
die Logistik

Welche festen Arbeitsablaufe gibt es in unserem Team?

Warum it e Rolle wichtig?

‘Apparel muss anders
‘gelagert,retourniert werden ais
Schuhe.

haben wir alles, was wir brauchen?

Welche Aufgaben gehoren zur
Rolle?

IR weitergeben  Inventur

Bedart
berechnen

>3
CS Support, Raffle 2u erméglichen
3

Reflexi

on
Gedanken zum Rollenstruktur .0

lamation

Rekla Raver
(Dennis + Jens)

Rollt?
Feedback

> Zusammenhalt

Folien
hingen

performance

Wie heit der Job.
Name

Warum it der Job wichtig?

Hier steht eine Begriindung, die
gerne auch mehrere Zeilen lang sein
kann

Welche Aufgaben gehoren zum Job.

Wie heiBt der Job.
Name

Warum it der Job wichtig?

Hier steht eine Begriindung, die

‘gerne auch mehrere Zeilen lang sein geme auch mehr
Kann

Welche Aufgaben gehren zum Job.

Corona

Starken
Franziska
Schwarzer

WobistDu Expert?
Wozu woln s Denen Rat?

Von wechen deiner Crarader
agenscnaten rofien Dein Team?

Gerechtigkeitssinn

Aufgaben

Franziska Schwarzer

Baaitng
sy o™ Folie ok®

Chonnel  bearbeitet
e
Kotogen
genoten i
Sngesprugen
otnenn:

Sorgtittiges
checken der
Retouren
Kollogen stes
surSete

ionon.
Enien und

Wie heift der Job.
Name

Warum ist der Job wichtig?

Hier steht eine Begriindung, die
‘gerne auch mehrere Zeilen lang sein

Welche Aufgaben gehtren zum Job.

Wie helBt der Job

Name

Warum ist der Job wichtic?
Hier steht eine Begrindung, die

fen ang sein
Kann

Welche Aufgaben gehéren zum Job

Hausaufgaben
Unsere To Do's

1Std.
interner
Termin

Probieren!

3Std.
Workshop Il
mit g+g

machen. bewiken!

Informationen
Individuelie
Entscheidungen

W kannst Du besoncrsgut?

Sorgfat - Abléute
meitens fehierfrei
bearbiten

Kummerkasten -
offenes Ohe fir
JEDEN

Arbeit wahmehmen,
e erledigt werden

Vicherkommst Du? Was war Dl e
Vo s Ou e Toom migebrach?

den richtigen
Umgang mit Kunden|

Wie heift der Job.
Name

Warum it der Job wichtig?

Hier steht eine Begriindung, die
gerne auch mehrere Zeilen lang sein
Kann

Welche Aufgaben gehren zum Job.

Wi heiBt der Job.
Name

Warum st der Job wichtig?

Hier steht eine Begrndung, die
1ch mehrere Zeilen lang s

Welche Aufgaben geharen zum Job

Stérken

e rofert

Aufgaben

Atpapier

Wi helt der Job

Name

Warum it der Job

Ich kann mich
weiterbilden.

Korr
Viobist Do Experin?
Wiz woten sl Deinn a2

erz
in s

Ausbildung
Sparkasse.

—

(=)

Ichlagere
Artikel
P

. 4

e erstol
Ef

Vorlagen.

wichtig?

Hier steht eine Begriindung, i

kann

n lang sein

Welche Aufgaben gehoren zum Job

Wie heiBt der Job
Name

Warum ist der Job wichtig?

Hier steht eine Begriindung,
‘gerne auch mehrere Zeilen lang sein

Welche Aufgaben gehdren zum Job

Arbeitsablaufe

Ieh putze
Schuhe.

ch ersatte
den Kunden
' Geld.

Ich rstolle
Gutscheine,

N

=)

NS

lntege
Bestalungen

Stérken
Franziska

tDein Tear”

weltoffen

Aufgaben

Franziska

Chpacke S
Pakete s, "

eh eieige
on
Wochanpian

Kope

o bis 0u Exportin?
Wozu wolen she Denan Rat?

ehlagere
Kieidung
ein.

aidtv zuhbren

positive Aufnahme
Retoure

Stérken

Tim Pilot

ZuverlissigiLoyal

Monfiktorin

Aufgaben

Tim Pilot

nmache |l elfe
das. b

hette
Vollséndi  beim Picken

Ausiiing  Ich helfe bei
der

or
Wochenplans  Neuware

vopr
o bistDu Expor
olen sl Dein

Was kannst Du besonders

Lernen > umsetzen

 Kommst Du? Wasvar Dein Vg
< hast D o Team igebracht?

Ale Abteiungen
‘Abwechslungsreiche | | eines Unternehmens
Jobs. kennengelernt durch

dusles Studium
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LIEBGEWONNENE

TEAM-CHAT-CHANNELS®

s #wobinich

» #tfeedbackfeuerwehr

* Hremote

®* Hcorona

Q. Search quantchen + glick

.
f

4

8

‘ *
y

g

- I ™
3 l

d

3

o

WREE R BRI RN N WY N It'vtov'i TN T e wr'\-n“s\--r WAL AW ey '.l\.n\.at L L -'.'\a-f-'uc tow

» » Hormel * 7 8:35 AM Toda
en Morgen. Ich bin heute fiir die DEKRA und ASB Griinland im Einsatz. Bi

resa-Maria Glaser 11:57 AM
)nster Tag!
e from iOS ~

1 = :

' B

-~ »
-
o —
LN -

pp Hormel 77 4:32 pM
ol Ich bin jetzt erstmal raus. Heute Abend und morgen dann wieder im Ei
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Kalender v Board Export

10-Minuten-Sessions

aed®

Benotigte Session

A

inde in ZOOM
. -+ Eine Karte hinzufugen

Uhr - Raum ist offen (Host
'sich mit zoom!1 ein)

D A I L Y :25 Check-In mit vier Fragen

l :30 @channels (bitte mlt

SCHONTAG

* Wie geht’s Dir? Was hast Du |
heute vor? Bei welchen . I '

\ f' m

Jan hat

el 11
28®

ML PM: Kersten

Sessionleiter(in): Kersten

Thema/Kunde/Projekt:

ea3e
LS
¢

+ Eine weitere Karte hinzufigen &

Probleme kénnen wir Dir
helfen?

e Breakout-Sessions 'I'i_l-’é:j: nergizer-Testing
1@

| 2 Karte hinzufigen &

* 10-Minuten-Sessions

/c/9IPjKem8/177-optional-energizer-testing
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RENOEAWORKSHOE

1B, Zweite Moderation wit 2.B. Vorab-Mail wit Hinweisen zum 2B, Vorabteemin zum
einplanen Workshop und Test-Whiteboard Techwil-Check anbieten

2
|

O °© 66
, . o+ <
V' o
MODEKAT\ON ANKOMMEN KENNENLERNEN
2.B. Klar Acbeiteautftrage far 2B, Teilnelmer mnen bittew sich umzubenennen 2.B. Clieck-In via Chot & leurze
Phasen owmoderiecew - (Oct. erginzen = Swmall Tale Aufhéngee) Beeakouts in 2ufslligen Tamdews

™ MCM@

s 6 4z{=8

+2 MACHT 9

?

METHODEN ENERGIZER ABSCHLUSS
1B, Braiwwriting im Chat, kollaborativen 2.B. Kurioses Kachewutensil holew und 1B, Reflektioncfragen im Chat

d / Dokument oder digitalem Whiteboard Funletion ercatew lassen beantworten lassew
A\ q. e
R L qm
re.wote'\‘-"@""' ° i
Y,

“x | @ o= MEHR TIPPS FINDET IHR

0 am—o AUF UNSERER WEBSEITE &

Q
/ g 9\9\ E h' T s
Reteo im Team eimplanen quadg.de/remote-kno

& Learnings sommeln

guantchen + gltck || www.qundg.de
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NEW WORK
QUARTETT

New Work? Wir haben'’s getestet!
Zehn Jahre New Work in 32 Karten.
Formate, Methoden, Ideen

- zum Spielen und Nachmachen.

qu..ntchen gl«ck

NEW WORK
QUARTETT

)

Infos und Bestellung:
qundg.de/new-work-quartett


https://qundg.de/new-work-quartett/

VIELEN DANK!

@ S

=

7

(

TR
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DREI STICHWORTE ZU SPARRINGS

SPARRINGS- GAST-
BOARD SCHONTAG SESSION
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DAMIT DER ERSTE TAG EIN GANZ BESONDERER WIRD

GUUDE ONBOARDING

BUDDY :10) 4 BOARD




qu,,ntchen+gl*ck Q

hoarding: Hey Lena, wir sind q+g! 2.0 ¢ BB quéntchen + gliick 'BC A& Fiir Team sichtba

Software & Zugange q + g Specials

GoogleDrive Getranke

€1 &N

Kalender Einfuhrung in das q+g-Corporate
Design

M 01

& 0/3

REMOTE-
ONBOARDIN

Zeittracking mit Google

Spreadsheet Lerne die S-Kurve kennen

Markenwerte kennenlernen
&~ 01

Session-Lab kennenlernen

Schnittstelle zum Office
Management

31

Telefonkonferenz kennenlernen

ch bin dein

Obstkiste

Slack-Hacks / wichtige Channels
& 0/19

Alle quantchen essen gerne
zusammen Mittag. Sei Teil davon.

-+ Eine weitere Karte hinzufigen & -+ Eine weitere Karte hinzufligen
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VERANDERUNG BRAUCHT SYSTEM

ALLE ZUSAMMEN

QUAMP

Bei unserem alljdhrlichen internen Barcamp

stellen wir die strategischen Weichen.

Aufwand
Wohlfiihlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/25

1x pro Jahr

alle quantchen

QUARANTANE

Die ersten Tage des Jahres sind reserviert:

Wir syn

Aufwand

Wohlfuihlfaktor

Kopierba
Wirkung

MEH

1x pro Jahr
alle quantchen

ALLE ZUSAMMEN AQUADEMY

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexe Themen unter. Des-

chronisieren, planen, kommen an. halb treffen wir uns vierteljdhrlich zum ,,FF".

Aufwand
Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit
Wirkung

rkeit

R DAZU UNTER: QUNDG.DE/26 MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/22

nach Bedarf
nach Bedarf

WEeue

\__M
lwmpulse

TRANSPARENZ

SCHONTAG

TRANSPARENZ Unerreichbar fiir Externe, organisieren wir uns

montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

Aufwand (X XX X )
Wohlfiihlfaktor (XXX ]
Kopierbarkeit [ )
Wirkung 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

ARBEITS-
GRUPPEN

Weiterbildung? Uberstunden? Neues Biiro?

Wir bilden AGs zu Themen, die alle angehen.

Aufwand

Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit

Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/29

nach Bedarf
3-4 quantchen

woOchentlich
alle

Losung

ausarbeiten

ALLE ZUSAMMEN

QUOLLEKTIV

Yay! Nay! Konsent statt Konsens. Gelebte

Soziokratie findet bei uns im quollektiv statt.

Aufwand

Wohlfuhlfaktor
Kopierbarkeit

Wirkung

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/27

nach Bedarf

alle

soziokeatiscl
entsclheiden

www.qundg.de



,,,,,,,,,,,,,,,,

WIR ENTSCHEIDEN
SOZIOKRATISCH




qu,,ntchen+gl¢ck

SCHNELLE, KLEINE LZUSTIMMUNG STATT  VETO =
ARBEITSGRUPPEN ABSTIMMUNG MITMACHEN
* ca. 3 Personen * AG macht Optionen transparent * Bei einem Veto wird der Vor-
* Wissen aufbauen und schlagt vor, welcher Weg schlag der AG nicht umgesetzt
* Entscheidung vorbereiten gewahlt werden soll * Wer ein Veto einlegt, muss
* Einbinden von Expert*innen * Wer nicht Veto sagt, stimmt zu mitmachen in der AG
Mel e Mel
SAC Gesclwindigkeit s

Beteiligung Verantwortung



VLT
2 =

" USABILITY TESTESSEN

Wewn's ein Problem 3‘\\ot,
wmach we Party deaus.
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" USABILITY TESTESSEN

test oftew.



W
EP

" USABILITY TESTESSEN

1 Location
Teststationen
Tester™innen
Pizzaa und Getrowlke
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" USABILITY TESTESSEN

6 Runden Speedtesting
denn wmelr als fonf
Nutzer \::ra\ucl/\t es V\iClAt




QULE
2 =

" USABILITY TESTESSEN

Getestet wird weist
wit der Tb\‘\w\c'\wg—
Aloud-Metlhode
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" USABILITY TESTESSEN

Und jar, das
gelt auch remote




qu.ntchen+gléck .

USABILITY
TESTESSEN

REMOTE

» Zoom und Mural
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* Screensharing und -recording
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