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EVENTS MIT FRIENDS

DIGITALE
DARMSTADT

Kooperieren ist besser als Konkurrieren - am
besten im gemeinsamen Digitalverein.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/1

HOMEBASE

AB+2ZU

ab + zu braucht’s Platz fiir kreatives Chaos -
im charmantesten Kreativraum der Stadt.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/9

AQUADEMY

T-ERROR

Uberraschungsanrufe als Telefon-Coachings

- und alle héren mit!

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/24

ALLE ZUSAMMEN

QUAMP

Bei anderen heifdt es , Offsite”
- bei uns heifit es,,quamp”.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Qutput-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/25

EVENTS MIT FRIENDS

HACKATHONS

Wenn'’s ein Problem gibt, mach ‘ne Party
draus: Wir hacken Herausforderungen.

Aufwand

Feelgood-Faktor

Kopierbarkeit

Output-Faktor (XXX X J

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/2

HOMEBASE

KLEIN +FEIN

Ab und zu ist das ab + zu zu grof3. Wenn's
klein und fein sein soll, geht’s ins klein + fein.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/10

AQUADEMY

¥

)

N A EN

Der regelmdpfiige Blick von aufien bewahrt uns

vor zu engen Horizonten!

Aufwand (XX XX
Feelgood-Faktor

Kopierbarkeit

Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/23

ALLE ZUSAMMEN

QUARANTANE

Die ersten Tage des Jahres sind reserviert:
Wir synchronisieren, planen, kommen an.

Aufwand (XXX X
Feelgood-Faktor

Kopierbarkeit

Qutput-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/26

EVENTS MIT FRIENDS

USABILITY
TESTESSEN

Test Early and often: Echte Nutzer*innen testen
unsere Prototypen. Bei Pizza und Bier.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/3

HOMEBASE

OUT OF OFFICE

Zu Hause im Tiirmchen, Homeoffices iiberall.
Wir arbeiten gemeinsam dezentral.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/11

AQUADEMY

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter.
Deshalb treffen wir uns vierteljdhrlich zum FF.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/22

ALLE ZUSAMMEN

il

QUOLLEKTIV

Yay! Nay! Konsent statt Konsens. Gelebte
Soziokratie findet bei uns im quollektiv statt.

Aufwand (XXX X
Feelgood-Faktor

Kopierbarkeit

Output-Faktor (XXX X

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/27

EVENTS MIT FRIENDS

WUNSCHBOX

Wandern, Pingpong, Kino - ein Mal pro Monat
machen wir, was die Wunschbox sagt.

Aufwand (XXX X )
Feelgood-Faktor (XXX X
Kopierbarkeit (XXX X )
Output-Faktor (XXX X )

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/4

HOMEBASE

QUANTRALE

Gemeinsam produktiv im Grofiraumbiiro mit
flexiblen Arbeitspldtzen und Sonnenterrasse.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/12

AQUADEMY

ACADEMY
MEMBERSHIPS

Ob Code School oder Female Future Force -
wir unterstiitzen digitale Weiterbildung.

Aufwand XX

Feelgood-Faktor 00000
Kopierbarkeit (XXX X
Output-Faktor (XXX X

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/21

ALLE ZUSAMMEN

SPEEDBACK

Das bessere Mitarbeitergesprédch. Feedback
von allen fiir alle. Im Speed-Dating-Format.

Aufwand (XXX X}
Feelgood-Faktor (XXX X ]
Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/28

FRIENDLY FREAKS

BEWERBER-
GRILLEN

Bevor wir Dich einstellen, wirst Du gegrillt!
Und bekommst vielleicht ein Wiirstchen ab.

Aufwand (XXX X}
Feelgood-Faktor (XXX X
Kopierbarkeit (XXX X J
Output-Faktor (XX XX

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/5

GOODIES

AGENTUR-
FAHRRAD

In 20 Minuten kommt man in Darmstadt per
Rad iiberall hin. Wissen wir, nutzen wir.

Aufwand (XXX X}
Feelgood-Faktor (X XXX
Kopierbarkeit (XXX X}
Output-Faktor (XXX X ]

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/13

WIR NENNEN ES ARBEIT

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wollen ein ausgeruhtes Team sein. Drum
nehmen wir so viel Urlaub, wie wir brauchen.

Aufwand 00000
Feelgood-Faktor (XX X X )
Kopierbarkeit (XXX X
Output-Faktor (XXX X

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/20

TRANSPARENZ

ARBEITS-
GRUPPEN

Weiterbildung? Uberstunden? Neues Biiro?
Wir bilden AGs zu Themen, die alle angehen.

Aufwand 00000
Feelgood-Faktor (X X
Kopierbarkeit (X X
OQutput-Faktor [ X X )

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/29

FRIENDLY FREAKS

QUANTCHEN-TV

Ein geschlossener Instagram Account fiir
Berichte an daheimgebliebene Kolleg*innen.

Aufwand (XXX X}
Feelgood-Faktor

Kopierbarkeit

Output-Faktor (XX XX

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/6

GOODIES

GETRANKE
FOR FREE

Trinken muss der Mensch. Bei uns gibt’s
Limo, Bier und Appler aufs Haus.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/14

WIR NENNEN ES ARBEIT

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

Ob Lerche oder Nachteule - bei uns arbeiten
alle Végel artgerecht.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/19

TRANSPARENZ

GEHALTS-
MANIFEST

Welches Gehalt ist fiir uns fair?

Wir entscheiden gemeinsam dariiber.

Aufwand (XXX X
Feelgood-Faktor

Kopierbarkeit

Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/30

FRIENDLY FREAKS

#ALLEMEINE
QUANTCHEN

Ohne #allemeinequdntchen geht im Tiirmchen
nichts. Und auf Twitter. Und Instagram.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/8

GOODIES

g

JOBRAD

Fahrrdder sind unsere Firmenwagen. Wir
férdern Jobrad fiir #allemeinequdntchen.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/15

WIR NENNEN ES ARBEIT

CYOD

Wir setzen dir kein WinXP vor. Choose your
own device und arbeite entspannt.

Aufwand (XX XX
Feelgood-Faktor

Kopierbarkeit

Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/18

TRANSPARENZ

SCHONTAG

Montags antwortet nur der AB, denn wir
stecken im internen Barcamp.

Aufwand (XXX X
Feelgood-Faktor

Kopierbarkeit

Output-Faktor (XXX X

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

FRIENDLY FREAKS

SLACKBOT

Was fiir andere der Biirohund ist, ist fiir
uns ein frecher Slackbot. Flausch.

Aufwand (XXX X}
Feelgood-Faktor (X X X X
Kopierbarkeit (XXX X}
Output-Faktor (XXX X}

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/7

GOODIES

LESETOILETTE

brand eins, enorm und Yps: Wir bilden uns
auch in der Pipipause weiter.

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/16

WIR NENNEN ES ARBEIT

Og°

=

_ BEZAHLTE
UBERSTUNDEN

Wir bezahlen Uberstunden. Kompromisslos.
Immer. Ohne Diskussion.

Aufwand (XXX X}
Feelgood-Faktor

Kopierbarkeit

Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/17

TRANSPARENZ

OPEN
EVERYTHING

Alle sehen alles, nichts ist geheim. Wir leben

Transparenz - sofern uns die DSGVO ldsst.

Aufwand (XXX X
Feelgood-Faktor (XXX X
Kopierbarkeit (XXX X
Output-Faktor (X Xxx’

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/32
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EVENTS MIT FRIENDS

USABILITY
TESTESSEN

Test Early and often: Echte Nutzer*innen testen
unsere Prototypen. Bei Pizza und Bier.

Aufwand 000 0O
Feelgood-Faktor 00000
Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 0o000O

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/3
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USABILITY
TESTESSEN

Checkliste fiirs interne
Usability Testessen

[1]

Zeit fiir das Event von 18 bis ca 23 Uhr abends

Platz fiir 20 bis 60 Menschen

Ridumlichkeiten fiir 10 oder mehr Teststationen: je 1 Tisch + 3 Stiihle

WLAN/Internet und Strom fiir die o.g. Stationen

Versammlungsort fiir Intro und Outro mit Beamer
(kann danach als Teststation genutzt werden)

Tisch/Theke fiir ein Pizza-Buffet

Orgatalent, das Pizza (Halfte vegetarisch) und Getrinke
(Bier und Alkolfreies) fiir den Abend bestellt

Moderator*in am Abend, gerne vor Ort

evtl. Repriasentant*in fiir Willkommensworte

Infos zur freien und ehrenamtlichen Community:

www.usability-testessen.org

USABILITY

TESTBOGEN

TESTPERSON

KONTAKTDATEN

PROJEKTNAME

DURCHGEFUHRT VON

PROTOKOLL / PLATZ FUR DEINE NOTIZEN

ALTER

RUNDE

www.qundg.de
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FRIENDLY FREAKS

BEWERBER-
GRILLEN

Letzter Bauchgefiihlcheck vor dem Vertrag:
mit Bewerber*innen grillen statt sie zu grillen.

Aufwand 00000
Feelgood-Faktor 0000°
Kopierbarkeit 0o000O
Output-Faktor XX RN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/5
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FRIENDLY FREAKS

QUANTCHEN-TV

Ein geschlossener Instagram Account fir
Berichte an daheimgebliebene Kolleg*innen.

Aufwand 000 0O
Feelgood-Faktor 0000 0O
Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor XX RN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/6
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FRIENDLY FREAKS

CHAT STATT MAIL

Interne Mails haben wir abgeschafft. Selbst
mit manchen Kund*innen wird gechattet.

Aufwand 000 0O
Feelgood-Faktor 0000°
Kopierbarkeit 0000 O
Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/7
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. »
gret Zimmenrnm

MLOS SG0Cs o0die oMo ument/d/ 1 E BB ok DA INwHe B FOQOALL o JAT e GDOS SO et
’

Und hier ist die Demo-Trello-Karte: hitps: Virelio com/c/JieEP1D

Annegret Zimmermann %, 0 v

‘,o-t rhe P ”'1'0‘: f-:o.o ) [ "N (- "..'l'H': " el ’l_" 1.1

AR U e




qu,,ntchen+gl“ck

HOMEBASE

AB+ZU

ab + zu braucht’s Platz fir kreatives Chaos -

im charmantesten Kreativraum der Stadt.

Aufwand X XXX
Feelgood-Faktor 000 0FO
Kopierbarkeit I XK N
Qutput-Faktor 000 0O

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/9
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WIR NENNEN ES ARBEIT

UBERSTUNDEN-
ERHOLUNG

Uberstunden sind nicht mit dem Gehalt abge-
golten. Sondern auszugleichen. Mit Erholung!

Aufwand o000
Feelgood-Faktor 0000FO
Kopierbarkeit 00000
Qutput-Faktor X XN N

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/17
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Jacob Chromy %} 221 pM
Ich wiirde Freitagvormittag Uberstunden abbauen, weil ich zur FridaysForFuture Klima-Demo gehen

werde )&
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§ 5 Arbeitszeit

[...]

Die Arbeitnehmerin ist verpilichtet, sofern betriebliche Belange dies
erfordern, in angemessenem Umfang Uberstunden (einschlief3lich

Samstags-, Sonn- und Feiertagsarbeit) im Monat zu leisten. Etwaige

Uberstunden werden durch Freizeit (vorzugsweise) oder Geld
ausgeglichen.
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WIR NENNEN ES ARBEIT

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

Ob Lerche oder Nachteule - bei uns arbeiten
alle Végel artgerecht.

Aufwand o000
Feelgood-Faktor 00000
Kopierbarkeit 00000
Qutput-Faktor X X KN

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/19




qu,,ntchen+gl¢ck

WIR NENNEN ES ARBEIT

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wollen ein ausgeruhtes Team sein. Drum
nehmen wir so viel Urlaub, wie wir brauchen,

Aufwand o000
Feelgood-Faktor 00000
Kopierbarkeit X XN N
Qutput-Faktor 0000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/20
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§ 6 Urlaub

Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Urlaub nach dem BUrlG. Die
Anzahl der Urlaubstage ist nach oben nicht begrenzt. Urlaub ist
mindestens zweil Wochen vor Antritt zwischen den Vertragsparteien
vorab schriftlich abzustimmen (E-Mail-Schriftverkehr ausreichend) und
durch den Arbeitgeber zu bestatigen, wobel auf die betrieblichen
Belange Rucksicht zu nehmen ist.
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AQUADEMY

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter.
Deshalb treffen wir uns vierteljahrlich zum FF.

Aufwand XXX X
Feelgood-Faktor XX RN

Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 0000 O

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/22
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q+g Fortachrittafreitag

Apemvinie (o 200C)

) Yorschiag & Sachk posten o SOACetane o Yo Raumauch™e Yoruge: "here
AL T

P b (R

CO "™ » e

Vircesers Oore Feoren,. e
OO sar it Dessere
Vaomaat von Perworer ¢ ) Saum ChecChen und voracagen ‘ .

Ve reerviewns P Nver

. A - SR s . d) 1 2l e »

wrceyera 4 Vorvlie ™ VYoren T ™ OO Orer —

schuracher Do

‘ool

&3

USADETy = Lt Cartad Dgr

b P 4 A D " Rz 'F v BY:
Mhere' Umotturg D e ™S

PO Do) at¥ircer Lorfereryysam Mote Wacewh

AATSNYE ) NI T it

S8 Dy e Sp vt o

Jrteaches & Macher Frasafurt
b P FF pre oy Diade

S Al N ™ D ' v ey

e o v N v Wirrer

a3

™Nod "‘-OOJ e L) “)

LOft Fearid ot

o atDweC’

o W

:
> o Pl y ' o



qu,,ntchen+glck

AQUADEMY

SPARRINGS

Der regelmdfige Blick von auf3en bewahrt
uns vor zu engen Horizonten!

Aufwand X X |
Feelgood-Faktor ' X

Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000
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DRFI RFISPIFI F FLIR SPARRINGS

KREATIV ERFAHRUNG STRATEGIE
WHATSAPP FUR EINE CAPAROL: DEUTSCHE FERNSEHLOTTERIE:
UBERREGIONALE FASSADEN FUR NEUE INNOVATIONSPROZESS

DEUTSCHE ZEITUNG GESCHAFTSIDEE ENTWICKELN AUFGLEISEN



qu,,ntchen+gl“ck

BRIEFING

[0 KREATIV-SPARRING

SPARRING = sToaraE sPaRRIG

KUNDE / PROJEKT

MITWIRKENDE

THEMA

INFOS ZUM SPARRING



qu,,ntchen+glck

Q+g Sparringspartner

Poo Stratege
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ALLE ZUSAMMEN

QUAMP

Andere nennen es ,,Offsite” - wir nennen es

liebevoll ,,qudmp”.

Aufwand 0000

Feelgood-Faktor 90000
Kopierbarkeit 90000

Output-Faktor 000
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ALLE ZUSAMMEN

QUARANTANE

Die ersten Tage des Jahres sind reserviert:
Wir synchronisieren, planen, kommen an.

Aufwand 0000
Feelgood-Faktor 0000 O®

Kopierbarkeit X XN N
Qutput-Faktor o000FO

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/26
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ALLE ZUSAMMEN

SPEEDBACK

Das bessere Mitarbeitergesprdch. Feedback
von allen fiir alle. Im Speed-Dating-Format.

Aufwand 00000
Feelgood-Faktor 00000
Kopierbarkeit 0000 O
OQutput-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/28
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TRANSPARENZ

GEHALTS-
MANIFEST

Welches Gehalt ist fiir uns fair?

Wir entscheiden gemeinsam dariiber.

Aufwand 00000
Feelgood-Faktor 00000
Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor X XXX

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/30
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QU NIChen+ giI™cx

FAIRNESS IST SUBJEKTIV

Wir sind uns bewusst: Faimess ist immer subjektiv. Und weil
ein Gefuhl der Unfaimess wissenschafthich erwiesener Mafien
Zu sinkender Leistungsberertschalt, weniger Schial, Frustration

und im schlimmsten Fall zur Kindigung fdhrt, wollen wir

regeimdfig zuhoven, ob das Gehaoltssystem im Allgemeinen und

das eigene Gehalt im Spezielien noch als fowr emplfunden wird
Dies dbernimmt weiterhin die AG Gehatt, rollverend und jewells
fir ein Jahr zusammengesetzt aus 2 Geselischofternund 2

Mitarbetter mnen.
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NACHSTE AMTSZEIT:

AG GEHALT

Wir empfehlen, die AG Gehalt beizubehalten und mit zwei
Gesellschaftern und zwei Mitarbeiter “innen [dr jeweils ein Jahr

rofferend zu besetzen
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Dimensionen der Gerechitigkeit im Gehaltewmanifest:
Anforderungsgerechtigkeit
Leistungsgerechtigkeit
Marktgerechtigkeit
Erfolgs- und Beteiligungsgerechtigkeit
Qualifikationsgerechtigkeit
Bedarfsgerechtigkeit
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TRANSPARENZ

SCHONTAG

Montags antwortet nur der AB, denn wir
stecken im internen Barcamp.

Aufwand 00000
Feelgood-Faktor 00000
Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31
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SCHONTAG
NICHT ERREICHBAR
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SESSIONS
STATT MEETINGS

Das Werben um Teilnehmende, Freie Auswahl, Gesetz der Fifde, Transparenz ...
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FRIENDLY FREAKS

ONBOARDING

Guude! Willkommen bei
qudntchen+gliick!

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor
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NEW WORK
QUARTETT

qu..ntchen gl«ck

NEW WORK
QUARTETT

)

Gibt’s heute hier fiir eine Spende an
Next Generation Africa e.V. oder online unter
gundg.de/new-work-qguartett


https://qundg.de/new-work-quartett

qu,,ntchen+glck

IHRE PROBLEME
HATTEN WIR
GERN!

Hand aufs Herz. Digitalisierung macht Probleme.

Gut, dass das raus ist, dann kdnnen wir ja losldsen.
Wir entwickeln digitale Strategien, Geschaftsmodelle,
Produkte und Kultur fir den Mittelstand.

New Work ist fir all dies Basis und Beschleuniger
- das Formen von Unternehmenskultur fir Innovation

und wirtschaftlichen Erfolg.
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JACOB CHROMY

+49 (0)15127 5572 92
jacob.chromy@qundg.de

www.gundg.de

ANSPRECHPARTNER


https://www.qundg.de

BACK TO
NETT WORK.

www.qgundg.de



http://www.qundg.de

BONUS:
10 DINGE,

_DIE SIE UBER
QUANTCHEN + GLUCK
WISSEN SOLLTEN.
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WENN'S EIN PROBLEM GIBT,
MAC H 'N E PA RTY D RAU S Wir machen aus Zitronen Limonade, aus Usability Tests ein

Usability Testessen und aus Mitarbeitergespréchen Speedback.
Denn wir wissen: Losungen, die Spafs machen, sind die
besseren Losungen. Let’s get the party started!
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PROBLEMLOSEN IST TEAMWORK.

lhr Problem werden wir nur gemeinsam ldsen. Sie und wir -als

Team. Wir schwitzen gemeinsam in wilden Workshops, wir
testen, wir scheitern, wir lernen und feiern zusammen. Und ach
ja: Bitte duzen Sie uns doch!
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A

SCHEITERN GEHORT

ZUM G ESC HAFT. Wer Produkte und Geschdftsmodelle fiir die Zukunft

entwickelt, dem ist nur eines gewiss: die Ungewissheit. Wer
erfolgreich sein will, muss experimentieren. Das wollen mir tun.
Aber bitte mit System. Parole ,,Build! Measure! Learn!”
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WIR ARBEITEN FUR
IHRE ZIELGRUPPEN. Schon Opa wusste: Der Wurm muss dem Fisch schmecken und

nicht dem Angler. Egal ob Websites, Kampagnen oder
Geschdftsmodelle - wir entwickeln ,,human centred” mit
Personas, Zielgruppeninterviews und Usability Tests. Fiir die
Menschen und nicht nur fiir die Statistik.
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PROBLEMLOSEN IST TEAMWORK.

lhr Problem werden wir nur gemeinsam l6sen. Sie und wir -

als Team. Wir schwitzen gemeinsam in wilden Workshops,
wir testen, wir scheitern, wir lernen und feiern zusammen.
Und ach ja: Bitte duzen Sie uns doch!
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STANDORT DARMSTADT -
H O M EO FFI C E DEU TSC HLAND. Wir lieben die Freiheiten des Digitalen. Deshalb hat qudintchen

+ gliick in vier Stddten Standorte: Darmstadt, Frankfurt,
Siegen, Hamburg. Und damit meinen wir nicht diese
Briefkdsten, die Agenturen weltgewandter wirken lassen sollen
als sie sind. Unser Home Office ist Ihr Kurzstreckenticket.
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ARBEITEN Wi DD_!EWI DDE
WIE ES U \ S G EFALLT. Haben wir schon erwdhnt, dass Digitalisierung Kultursache ist?

Gehen Sie zuriick zu Punkt 6! Wir gehen derweil mit gutem

Beispiel voran. Was andere New Work nennen, nennen wir
Speedback, qudmp und Urlaubsflatrate. Da miissen Sie
manchmal durch.
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DIE ZUKUNFT WIRD GUT.

Zu guter Letzt: Die Zukunft wird. Und wenn wir Probleme
smart I6sen, wird sie gut. Lassen Sie uns gemeinsam an
Utopien statt Dystopien arbeiten! Die Welt muss digitaler

werden. Und das Digitale menschlich. Ist doch kein Problem,
oder?



