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ENDLICH SCHONTAG
4 TAGE MEETINGFREI

Friihstiickssalon / Wiesbaden / 22.03.2019
Jacob Chromy @a_socialpreneur / Jannicke Gimbel / gqudintchen + gliick @gundg


https://twitter.com/a_socialpreneur
https://twitter.com/qundg
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HOW MUCH TIME DO MEETINGS WASTE?

Most employees attend an = There are more than

- 3 hillion meetings
. per year,

EXECUTIVES ON AVERAGE There are more than
11 MILLION FORMAL MEETINGS
L SPEND 40-50%
of their working hours 3
In meetings. in the United States. 5Cl/~W\ erL

Der grobe

7.8 HOURS [

'.-’) "\‘ ™\ - '.;“'.
G \-4 ] /0

Executives average 23 hours per week in meetings

WHERE 7.8 OF THOSE HOURS

|- | B
= o are unnecessary and poorly run,

WHICH IS EQUAL TO

over 2 months per year wasted.

of all meetings
are wasted.
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WARUM
SCHONTAG?

Die Losung unsere New-Work-Freiheiten wie

flexible Arbeitszeiten, Home-Office, verschiedenste Arbeitszeitmodelle ...

Ein Tag an dem alle quantchen gemeinsam vor Ort sind.
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SCHONTAG
VIER TAGE KEINE MEETINGS
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TRANSPARENZ

SCHONTAG

Montags antwortet nur der AB, denn wir
stecken im internen Barcamp.

Aufwand 0000
Feelgood-Faktor 00000

Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31
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SCHONTAG
NICHT ERREICHBAR
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Autoresponder
Autoresponder: | 'An (  Aus @ Zeitraum
Von |28.01.2019 08/:00 Unhr
Bis 128.01.2019 20/:00 Unhr
Content-Type: | Text 4]
Absender Name: |Jacob Chromy
Autoresponder Text: |Kein Anschluss unter diesem Montag!

Jeden Montag stopseln wir unsere Telefone aus und lassen die Postfacher zu. Jegliche internen Meetings
ziehen wir auf diesen Tag vor, damit wir die restliche Woche konzentriert arbeiten kdnnen. Wir sind montags
nicht fir Sie da, damit Sie dienstags bis freitags mehr von uns haben. *lhre E-Mail wird gelesen, jedoch erst

morgen.”

https://www.qundg.de/montag/

Interessiert an den Hintergrinden? Hier erklaren wir unseren ,Schontag” im Detail:

Sprechen Sie uns einfach an. Am besten ab Dienstag.

Interessiert, den Schontag oder andere New-Work-Methoden selbst einzuflhren? https://qundg.de/new-work/
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SCHONTAG
VORBEREITUNG MODERATION
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SCHONTAG
DER ABLAUF
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https://qundg.de/blog/montag/
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SCHONTAG
GUUUDEN MORGEN
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SCHONTAG
DER WOCHENPLAN
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DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

PROJEKT

PROJEKT
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SCHONTAG DIENSTAG MITTWOCH AUSBLICK &

Unser Wochen?

DONNERSTAG FREITAG

NACHSTE WOCHE
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NACHSTE WOCHE

MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

Géﬁsam : . M NI-NEVMRusﬂop
YK ion RETRY

Geld = Acguisé
B\O\U = \V\te{\’\es
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SCHONTAG
DIE STAND-UPS AM VORMITTAG
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Session wird bendtigt 10:10-10:25 Projekt 1 10:25-10:40 Projekt 2 10:40-10:55 Projekt 3 11:00-11:15 Projekt 4 11:15-11:30 Projekt 5 11:30-11:45 Team-Bazar 11:45-12:00 PSUM

S , , Projekt C Projekt F Projekt H Projekt K Strategie PSUM

T el esae B8 |- ¢090a0SE LT @830 |- 90a8BB]| -~ @I
. _ _ i Projekt D Projekt G Projekt | Projekt L Design OM und ab+zu

Projekt C + Eine weitere Karts hinzufigen ” ‘ﬁ’ g Q “ .ﬁ s ‘ﬁr u .\'g 9 ‘ﬁ Q‘G ‘ﬁ Q‘ ‘ .\g o 0 Sessicnloiterin): Therosa + Maike

“ O “ + Eine weitere Karte hinzufligen Projekt J N . ‘ “ l\g ‘
+ Eine weitere Karte hinzuflgen ‘ “ o ® Q Q & 9 U @” U D ” + Eine weitere Karte hinzufige:

+ Eine weitere Karte hinzufiigen + Eine weitere Karte hinzufigen + Eine weitere Karte hinzufligen
R |

+ Eine weitere Karte hinzuflgen
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SCHONTAG
MITTAGSPAUSE MIT ENERGIZER
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SCHONTAG
DIE SESSIONS AM NACHMITTAG
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SESSIONS
STATT MEETINGS

Das Werben um Teilnehmende, Freie Auswahl, Gesetz der Fifde, Transparenz ...
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Slot 1 (15 min) 12:45-13:00 Slot 2 (30 min) 13:05-13:35

Backlog Sessionvorschldge

—
Weiterbildung: Recap "Digital Tour
Book™

= 01
Thema/Kunde/Projekt: intern

Sessionleiter(in): Jacob

Schontag Recap 1-on-1. .
o = (Geschlossen)

) @ 4. Jun. = Sessioniénge: 30 min

Thema/Kunde/Projekt: Feedback
Raum: kiein+fein
Sessionleiter(in): Philipp

o m Jeden Montag: Akquise-Update

o Sessioniinge: 30 min
Rau: Kain+ion

Thema/Kunde/Projekt: intern

Sessionleiter(in): Annegret

PBO0HHI

* ’ ‘B ? (ﬂ Q _ ‘ﬂ Q ‘ Design Iterati ard
@ .. Q @ i L Thema/Kunde/Projekt: intern

—
Scrum / Jira Einblick

Raum: ab+zu 1
Culture Map als Lego Modell Auto-Responder-Text

Sl Sessioniznge: 30 min

Thema/Kunde/Projekt: intemn
Raum: ab+zu 1

Sessionleiter(in): Annegret

GO0

Thema/Kunde/Projekt: intern

Thema/Kunde/Projekt: Intern

Raum: quéntrale 1

Eine Karte hinzuflgen...

- T G W 0@
M- = s |

AKquise: " " whoms o s
Raum: ab+zu 1

&l

M2 -Bugs und DSGVO
©5

9D

289

1-0n-1: B == B
(Geschlossen)

@ 4. Jun. = Sessioniénge: 30 min

Thema/Kunde/Projekt: Feedback
Raum: klein+fein

Sessionleiter(in): Philipp
notwendig

Eine Karte hinzuftgen...

Externes Sparring: Thomas Pleil

m ® @O11.Jun. =

Thema/Kunde/Projekt: o
Raum: kiein+fein

Testessen Barcamp letzte
Vorbereitungen

RN scssoniinge: 0 min

Thema/Kunde/Projekt: Usability Testessen

Raum: quéntrale 1

Sessionleiter(in): Kersten

||

Eine Karte hinzuflgen...

Eine Karte hinzuftgen...

Slot 3 (30 min) 13:40-14:10

Akquise: I"illF . "R

> CXEm =

Sessionleiter(in): Philipp

Systemische Familienaufstellung: Was
ist das? Was kdnnen wir daraus
lernen?

—3l Sessioniénge: 30 min

G

“m" =m Die Roadmap bis zum
Questival (inkl. Biro und Website)

= B

Thema/Kunde/Projekt: =

Sessionleiter(in): Tobi
" SOOBHHT
.. ; |

Eine Karte hinzuftgen...

P
= sdeN\e - £
14 Z,‘. .." _— —

N

= o
-.'

[

Slot 4 (60 min) 14:15-15:15

Wertstoffhof & Entsorgung

= Y VEl Sessionldnge: 60 min
Thema/Kunde/Projekt: Intern

- .
5 B =B B 0 DEE .

Sessionidnge: 60 min
Thema/Kunde/Projekt:

j

- 5 Rl Sessionleiter(in): Jacc

gs

L

_—

1/2) Nachbereitung Israel
® = ©1
30

Ez

Sessionleiter(in): Kersten / Jan

D

(2/2) Der neue Fortschrittsfreitag -
und wie?

Sessioniinge: 60 min
Eine Karte hinzuflgen...
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AQUADEMY

SPARRINGS

Der regelmdfige Blick von auf3en bewahrt
uns vor zu engen Horizonten!

Aufwand X X |
Feelgood-Faktor ' X

Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000
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SCHONTAG
ALLE MAL IM RAUM VERTEILEN
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SCHONTAG

DIE ANWESENHEITS-
VORHERSAGE
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SCHONTAG
ABSCHLUSSRUNDE

Welche Session hat Dir heute gut gefallen?
Wie war der Schontag fir Dich heute?
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BLITZLICHTRUNDE
IHR SEID GEFRAGT

Was hat euch am Schontag am meisten angesprochen?
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TRANSPARENZ

SCHONTAG

Montags antwortet nur der AB, denn wir
stecken im internen Barcamp.

Aufwand 0000
Feelgood-Faktor 00000

Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31
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EVENISM T FRIENDS

DIGITALE
DARMSTADT

Koooerieren st besier ok Kook wiieren - an
teiten mgemeiisemres Ligitchvereir,

Aufwend s00an
foslgcod-Fakior s08an
Eeperharkeit 00
Output-Faktor LA AL L

MEHR CAZUUNNR QUNSS DN

AB+Z2U

05 + 2 brauch' s Plotr firkracthes Croos «
mcharmar testen Kiectivreum der Stadt.

Avfwand s00se
Fenlgrod-Fakine a8eae
Kepierbarkeit (T T XX
Output-=akor LA A LA

MEP DATUUNTER QUWDC DL

AJVADINY

T-ERROR

Caorhr

STpUL-~akol

ALLT 2USAMMEN

QUAMP

Badordercn hoflr o5 DO Ys'ee”

- b&y U heil s .osdme’

Auvfwand (L L LR
Fenlgrod-Fakine s00ae
Kepierbarkeit (111 L
Output-~akuor (L L L L

ME OAN INTIR: QURDC DL 5

EVENISM T FRIENDS

HACKATHONS

Woan's sin Prablemgide, mach 'ms Fouty
drous Wi bocten Heassiorderingen.

Auvfwand s00an
Fenlgrod-Fakine (11 LR
Kepierbarkeit (L1 LR
Output-~akuor LA AL B J

MO DATUUNTERS QUNDC DL

KLEIN + FEIN

Ak und 2w it doi ¢b # 30 zugeof. Mamn's
Kkiein und feir seint soll. geht 'sins Hein + ‘e,

Auvfwand s00an
Fenlgrod-Fakine s0ean
Kepierbarkeit 000
Output-=akuor LA A LA

MENR DAV JNTIR: QURDS DL

AMVADINY

@

SPARRINGS

Kcperbarkent

STPUT==akKuof

ALLE 2USAMMEN

QUARANTANE

Ve orsrae Tooe To5 lokres sod msersiert

W ivacaran sieren. plaren. bonmen on

Aufwind (L L LR
Fenlgrod-Fakine s00an
Kepierbarkeit (L L LR
Output-=akor (Ll L L

MENRDAD )

EVENTISM T FRIENDS

&

USABILITY
TESTESSEN

Test Eorly ond often: Echite Nutzer*'noen fos'en
antere Prototypen. Bai Pizze und Bled

Aufwend (T TR
foalgcod-Fakior LL L L
Eeplerharkeit P00
Output-Faktor (L L L L)

ME DATUUNTER QUNDC DL

OUT OF OFFICE

2Zv Fause in Firmeban, Hemeoffizes (berell
Wiraibeiten permeiaserr dezsrtrol

Avfwand o008
Fonlgrod-Fakine (11 LR
Kepierbarkeit 000
Output-=aknor L L LR

MEAL DASVUNTIR QUNEC DL

AJVADINY

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Kcpeibarket

» T -
STpUT-~aKnof

ALLE 2USAMMEN

QUOLLEKTIV

Yoy!Ney' Knrsand stot’ Rorsems. ba'obte

Sazalratie findet b s i ouoliebtiy s'alt

Auvfwand LA L L R
Fenlgrod-Fakine  II LR
Kcperbarkent 11 LR
Output-=akor sewey

U INTIR: QURDC DL

EVENISM T FRIENDS
©

WUNSCHBOX

Wandern Rngrong, Kino < aie Mol gro Mosot
riachen wir. was de Wwaicabax scot.

Aufwend LA L LR
foslgcod-Fakior 00
Eeplerharkeit 2000
Output-Faktor L L L L L

MO DAZUUNTER QUNDC D2

QUANTRALE

Gomo nsom pradektivim Grefliover bive mit
flexiblan A-beitsp'dizen wd Soansrderosse.

Avfwind

Forlgrod-Fakine

Kepierbarkeit

Output-~akoor LA AL LA

MNEMADAIV UNTIR QUVEC.DL/ R

AJVADINY

ACADEMY
MEMBERSHIPS

®oo a0

Kcperbarket

STpUL-~akuor

ALLT 2USAMMEN

SPEEDBACK

Cos bassoe Mtaorboivryasprdch Foodtock

vonaler Nirale. In Soced-Dating-Farmao!

Avfwiand I L LN
Ferlgrod-Fakine s00ar
Kepierbarkeit (11 LR
Output-~akor (Ll L

NMEARDADN MMTIR: QUMDC DL/ .0

FRIENDLY FREAKS

BEWERBER-
GRILLEN

Rorey wirDick anstalor wirs' Cu seorilly

Und Lekommes' vieleih! ain Wirsdzhanab

Avfwand (L LR
Fenlgrod-Fakine (I 1L R
Kepierbarkeit 000
Output-~akor (L L LR

MEVE DAZUUNTES QUNDC DS

AGENTUR-
FAHRRAD

Ir 20 Mincton rommt man in Do ted) pav

Rac doeral hin Wissen wiv. au'zen wor.

Avfwand (L L LR
Fenlgrod-Fakine I IR
Kcpeibarket ( I1 LR
Owtput-~akuor L L L L L

NEHA DAIU UNTIR QUNEC.DL/D

WIR NENNEN ESARBEIT

URLAUBS-
FLATRATE

Aufwind
Fenlgrnd-Fakine
Kcperbarket
Output-=akor

MENR DAY JNTIR: QUMDC DL 20

TRANSPARINE

™

ARBEITS-
GRUPPEN

Water s? Ubar $ Bira?

n e ale anyehen

Aufwind L L L LR
fenlgrod-Fakine seaar
Kcpierbarket (I LR
Owtput-~akuor LA A L B

FRIENDLY FREAKS

QUANTCHEN-TV

Ed ocaschlogsamer Instegrom Actount Kr

Berchte oo dobeimyedhisbens {oleg “moen.

Aufwand (L L LR
Fenlgrod-Fakine L I 1R
Kepierbarkeit (Ll L
Output-~akuor (L L LR

MR DAZUUNTER QUNDC DL

GETRANKE
FOR FREE

Toirkon muss dor Mamsch. 2 umi o bi's

Lina Be und Aodler aufs Hous

Avfwind Ll L LR
Fenlgrod-Fakine s00as
Kepierbarkeit (11 L L
Output-~akuor Puouo

MEMB DAY URTIN: QUANDS. DL/ W4

WIR NENNEN ESARBEIT

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

Ch Ao whi'e LIS ¢ @

Auvfwind
Fenlgrod-Fakine
Kcperbarket
Output-=akuor

MEMADAIU UNTIN. QUNDS.OL

TRANSPARINE

GEHALTS-
MANIFEST

Gahol it |

analib o
coniale

Kcpebarket

Owtput-=akuor

FRIENDLY FREAKS

#ALLEMEINE
QUANTCHEN

Okng Bolomamagantzhan geh! im Firmehae

nchts Und cuf Twitter, Jnd 'itegran.

Avfwand (L L LR
Fenlgrod-Fakine s0aas
Kepierbarkeit P00
Output-~akuor LA A LA J

MO DAIUUNTER QUNVDC DL/Y

JOBRAD

Fohwdter sind Lncens Firmenaegen Wir

federr Jrbrod Kir Ballaneneavdatchen

Avfwand (T L LR
Fenlgrod-Fakine ( I1 LR
Kepierbarkeit 000
Output-~aknor L L L L

NEHADAIU UNTIR. QUNEC DL/ S

WIR NENNEN ESARBEIT

Auvfwind L L L LR
Ferlgrod-Fakine (L1 LR}
Kcperbarket (11 LR
Output-=akuof (L L L L

MEMB DAY JNTIN: QUADS. DL

TRANSPARENZ

SCHONTAG

Montags antwortet nur der AB, denn wir
stecken im internen Barcamp.

Aufwand (XXX X}
Feelgood-Faktor (XX X X
Kopierbarkeit (XXX X
QOutput-Faktor (XX XX}

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31

FRIENDLY FREAKS

SLACKBOT

W far andave dor Birchond it ist for

s an freche: Sackbor. Flousch

Avfwand (L L LR
Fenlgrod-Fakine I 1 LR
Kepierbarkeit 000
Output-~aknor suouo

MEP DAIUUNTER QUNDC DL/?

LESETOILETTE

breend ang, anowm und Vg Mr bides wo

suzhinder Airioosse neded

Aufwind (T L LR
Fenlgrod-Fakine I 1 1R
Kcpierbarkeit L L1 LR
Output-~akuor (L L LR

_ BEZAHLTE
UBERSTUNDEN

hon Uberstuncar. Foang s chog

Aufwind
Fenlgrod-Fakine
Kcperbarkent
Output-=akor

MEMADAIU UNTIR. QUNEC.DL

TRANSPARINE

OPEN
EVERYTHING

Auvfwand
Fo""l;'( nd-Fakine
Kcperbarket

Output-~aknor




qu,,ntchen+gl¢ck

NEW WO RK qu..ntchen+ gl ck

QUARTETT NEW WORK
QUARTETT

)

Gibt’s heute hier fiir eine Spende an
Next Generation Africa e.V. oder online unter
gundg.de/new-work-qguartett


https://qundg.de/new-work-quartett
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WORKSHOP

ndchste Termine:
+ 15. Mai 2019
+10. Juli 2019

an '
melden: gundg.de/newworkshop

S5 Q&A

L..”“;“d']fL',".~.' .
9 exparime
' Yontiore
on sol! acke
e

cerer New
w-Work-Kultyur

An ¥ sazio
30200 und wir ke - che
kur - ROCpevier
LwTione en wolt k
Git kon- b-u‘o-n't"
— n Ade
karnst du uns ( genturen. Im Q&A w«n"-ﬂ.
s Lot Qé

‘" dorv In
[Togen v v den Bouch

Mu"l‘l’ld.

Klolng Ges
weschichle

ton von Formade

Lén, die an

\‘ Jan denen

yon QUss

kleinen Gruppeé Jernst du New-Work-Methoden

In einer
nicht nur kennen, sondern kannst sie direkt auspro-
bieren. Und diskutierst sie mit anderen Menschen aus
der Praxis, denen ihre Unternehmenskultur ebenso am BESSERE FEEDBACK-KULTUR _/ E
Herzen liegt! Erziele grofere Zufriedenheit im Team durch TZ T
hierarchiefreieren und hdufigeren Aus- ANME
@ 1Tag (8 stunden) tausch. lDEN’
. o+
MEHR KUNDENZENTR!ERUNG NACHSTE TERM
INE

im Kreativraum ab+zu

in Darmstadt Teste friih, oft und mit wenig Aufwand deine
|deen mit einem schmackhaften Usability- ‘ / 77 jU
Test-Format. ' O 3'0 L/

MEHR WISSENSTRANSFER
Wissen deiner Kolleg*innen de dich
[ ahoch mner

Profitiere vom
Formate.

KEYNOTE

MEHR BLICKE {J)BER DEN

warum New Work?
Wir liefern dir Argumente, Statistiken
TELLERRAND
internen und “ o *

)

und Trends.
Hol’ dir durch schnellen
hr Qualitdt in deine
“W

externen Austausch me
’
Wir erhale
' Somiserprases

Projekte.

@
S 3 v



https://qundg.de/newworkshop
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JANNICKE GIMBEL

+49 (0) 6151850 798 15
jannicke.gimbel@qundg.de

www.qundg.de

JACOB CHROMY
015127557292

jacob.chromy@qundg.de

www.qundg.de

EURE ANSPRECHPARTNER*INNEN


https://www.qundg.de
https://www.qundg.de

BACK TO
NETT WORK.

www.qgundg.de



http://www.qundg.de
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BARCAMPS
INUNTERNEHMEN

Drei Beispiele
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QUANTCHEN + GLUCK
QUAMP

Einmal im Jahr Barcamp fir drei Tage mit dem gesamten Team
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Mele zuw QUOWAD
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SCHUMACHER
MAKERDAY

Jeden letzten Donnerstag im Monat hat die Darmstadter Designagentur ihr Barcamp
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SIPGATE
OPEN FRIDAY

Jeden zweiten Freitag
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BOSCH
FOKUSWOCHE

Inspiriert vom Schontag testet gerade ein agiles Team mit 40 Mitarbeitenden die Fokuswoche.

Alle 2-3 Monate ziehen sie sich eine ganze Woche zurlick und organisieren sich in Sessions.

Letzter Stand ist der Wunsch nach einem #Fokustag ahnlich wie der Schontag.



