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IHRE PROBLEME

Digitale Strat
egie, Geschäf

tsmodell-, 

Produktentwic
klung, Innova

tionskultur 

und New Work
 sind unsere S

pezialitäten. 



KONZEPTION UND DESIGN 
ENERGIZER-PROFI

JANNICKE GIMBEL



DIGITALSTRATGE 
BARCAMP-FAN

JACOB CHROMY



NEW SINCE 
2010

NEW WORK IS



Der große Sc
hmerz 



SCHONTAG?
WARUM

Die Lösung unsere New-Work-Freiheiten wie 
flexible Arbeitszeiten, Home-Office, verschiedenste Arbeitszeitmodelle …  

Ein Tag an dem alle quäntchen gemeinsam vor Ort sind.  

„Schontag“, w
eil es „schon“ 

Montag ist. W
ir freuen uns 

auf die Arbei
t. Und weil w

ir 

schon alle Be
sprechungen a

m 

Wochenanfang
 geschafft 

haben 



VIER TAGE KEINE MEETINGS
SCHONTAG



Eines von 32 
Formaten aus 

unserem New-Work-Qu
artett 



NICHT ERREICHBAR
SCHONTAG



Alle quäntche
n schalten 

montags ihre T
elefone aus, 

nur der AB g
eht ran. 

Und auf E-Ma
ils antwortet 

der Auto-Resp
onder.  



VORBEREITUNG MODERATION
SCHONTAG



UNSERE SCHONTAGS- 
MODERATORIN

ANNEGRET SCHLEGEL



DER ABLAUF
SCHONTAG



Slot für Slot
, Session für 

Session. Der T
akt für den 

Schontag. Wic
htig: Das 

gemeinsame Mittagessen
. 

 
Hier gibt es e

inen 

Erfahrungsber
icht  

zum Schontag 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GUUUDEN MORGEN
SCHONTAG



So startet je
der Schontag

: 

 
Wie geht’s mir?  

 

Was hab ich 
letze Woche 

gelernt?  
 

Wann bin ich 
die Woche da

?  

Gibts was wic
htiges fürs 

Team? 
 

Welche Sessio
ns halte ich 

heute nachmittag? 



DER WOCHENPLAN
SCHONTAG



Besser als de
r Stundenplan

 in 

der Schule ;-)
  

 

Unser Wochen
plan-Check 

PROJEKT

PROJEKT

PROJEKT

SONSTIGES

DIENSTAG

DONNERSTAG

MITTWOCH AUSBL ICK

FREITAG

SCHONTAG

ZIEL

ZIEL

ZIEL

NAME KW
DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

N
Ä

C
H

ST
E 

W
O

C
H

E
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 W
O

C
H

E



Der Wochenpla
n ausgefüllt 

 

Grün = bezah
lte Zeit 

Geld = Akquis
e 

Blau = Interne
s 



DIE STAND-UPS AM VORMITTAG
SCHONTAG



Das Trello-Bo
ard mit dem wir den 

Vormittag planen. 
Fünf 15min-Stand-Ups 

plus Treffen 
für die Fachb

ereiche und d
as 

übergeordnete
 Status-Meeti

ng (PSUM) 



MITTAGSPAUSE MIT ENERGIZER
SCHONTAG



DIE SESSIONS AM NACHMITTAG
SCHONTAG



STATT MEETINGS
SESSIONS

Das Werben um Teilnehmende, Freie Auswahl, Gesetz der Füße, Transparenz …

Wichtiger Unt
erschied 



Unser Trello-B
oard mit den 

Schontags-Se
ssions 



SPARRINGS
Der regelmäßige Blick von außen bewahrt 

uns vor zu engen Horizonten!

AQUÄDEMY

Im Schontag int
egrieren wir 

andere Formate aus unser
em 

New-Work-Qua
rtett 



macht uns bess
er am 

Schontag in e
iner  

Sparrings-Sess
ion,    

Prof. Dr. Tho
mas Pleil 

Hier ein Inter
view 

zu Sparrings m
it ihm 

https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/


ALLE MAL IM RAUM VERTEILEN
SCHONTAG



Mit unseren a
usgefüllten 

Wochenplänen 
verteilen wir u

ns 

dann im Raum bei Post-Its. 
 

Grün = bei mir ist alles ok
 

Blau = Ich ha
b noch Luft 

Rot = Ich hab
 ein Problem 



DIE ANWESENHEITS-
VORHERSAGE

SCHONTAG



Im Laufe des S
chontags 

tragen alle qu
äntchen ihre 

Anwesenheit 
für die Woche

 

ein. Danach w
erfen wir 

gemeinsam einen Blick d
rauf, 

um uns besser a
bzustimmen.  



ABSCHLUSSRUNDE
SCHONTAG

 
 

Welche Session hat Dir heute gut gefallen?  
Wie war der Schontag für Dich heute?  

… 



Am Ende kommen noch 

mal alle für ein
e 

Abschlussfrag
e 

zusammen 



IHR SEID GEFRAGT
BLITZLICHTRUNDE

Was hat euch am Schontag am meisten angesprochen?







NEW WORK 
QUARTETT  

Gibt’s heute hier für eine Spende an 
Next Generation Africa e.V. oder online unter  
qundg.de/new-work-quartett

USABILITY 
TESTESSEN

Test early and often: Im Testessen treffen wir 

Nutzer*innen und stellen uns der Kritik.

EVENTS MIT FRIENDS

#ALLEMEINE
QUÄNTCHEN

Ohne #allemeinequäntchen geht im 
Türmchen nichts. Und auf Twitter. Und 

Instagram.

FRIENDLY FREAKS

AB+ZU
ab + zu braucht's Platz für kreatives Chaos – im charmantesten Kreativraum der Stadt.

HOMEBASE

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wünschen uns ein ausgeruhtes Team. Deshalb wir so viel Urlaub, wie wir brauchen. 

WIR NENNEN ES ARBEIT

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter. 
Deshalb treffen wir uns vierteljährlich zum FF.

AQUÄDEMY

NEW WORK
QUARTETT

https://qundg.de/new-work-quartett


NEW WORK 
WORKSHOP  

nächste Termine: 
+ 15. Mai 2019 
+ 10. Juli 2019 

anmelden: qundg.de/newworkshop 

MACH MIT BEIM 
#NEWWORK-
SHOP
von

In einer kleinen Gruppe lernst du New-Work-Methoden 

nicht nur kennen, sondern kannst sie direkt auspro-

bieren. Und diskutierst sie mit anderen Menschen aus 

der Praxis, denen ihre Unternehmenskultur ebenso am 

Herzen liegt!

im Kreativraum ab + zu 

in Darmstadt

1 Tag (8 Stunden)

HANDS-ON
BESSERE FEEDBACK-KULTUR 

Erziele größere Zufriedenheit im Team durch 

hierarchiefreieren und häufigeren Aus-

tausch.

MEHR KUNDENZENTRIERUNG 

Teste früh, oft und mit wenig Aufwand deine 

Ideen mit einem schmackhaften Usability-

Test-Format.

MEHR WISSENSTRANSFER 

Profitiere vom Wissen deiner Kolleg*innen 

durch interne Barcamp-Formate.

MEHR BLICKE ÜBER DEN 

TELLERRAND 

Hol’ dir durch schnellen internen und 

externen Austausch mehr Qualität in deine 

Projekte.

Warum New Work? 

Wir liefern dir Argumente, Statistiken 

und Trends.

KEYNOTE

https://qundg.de/newworkshop


EURE ANSPRECHPARTNER*INNEN

JACOB CHROMY 
0151 27 55 72 92 

jacob.chromy@qundg.de 
www.qundg.de

JANNICKE GIMBEL 
+49 (0) 6151 850 798 15 
jannicke.gimbel@qundg.de 

www.qundg.de

https://www.qundg.de
https://www.qundg.de


NETT WORK.
BACK TO

www.qundg.de

http://www.qundg.de


IN UNTERNEHMEN
BARCAMPS

Drei Beispiele



QUÄMP
QUÄNTCHEN + GLÜCK

Einmal im Jahr Barcamp für drei Tage mit dem gesamten Team



Eine Session 
zur Culture Ma

p 

aus unserem quämp 2018 

Mehr zum quämp  

gibt es hier z
u lesen. 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MAKERDAY
SCHUMACHER

Jeden letzten Donnerstag im Monat hat die Darmstädter Designagentur ihr Barcamp



Der Session-P
lan  

beim Makerday 

Hier gibt es e
inen 

Erfahrungsber
icht zum 

Makerday 
 

Fotos: SCHUMACHER 
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OPEN FRIDAY
SIPGATE

Jeden zweiten Freitag



So sieht der 
Session-Plan z

um 

Open Friday v
on Sipgate au

s.  

Mehr Infos zu
m Barcamp bei 

Sipgate gibt 
es hier.  

 

Foto: Sipgate 
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FOKUSWOCHE
BOSCH

Inspiriert vom Schontag testet gerade ein agiles Team mit 40 Mitarbeitenden die Fokuswoche.  
Alle 2-3 Monate ziehen sie sich eine ganze Woche zurück und organisieren sich in Sessions.  

Letzter Stand ist der Wunsch nach einem #Fokustag ähnlich wie der Schontag.


