
4 TAGE MEETINGFREI  
PLUS WAS ZUM LERNEN!
Corporate Learning Camp 2019 / Kersten A. Riechers / quäntchen + glück @qundg  

ENDLICH SCHONTAG

https://twitter.com/qundg




IHRE PROBLEME



GESCHÄFTS-
MODELLE LEAN STARTUP INNOVATIONS-

KULTUR

New Work ist die 
Basis 

für all das!

WIR KÖNNEN



BARCAMP-FAN
KERSTEN



NEW SINCE 
2010

NEW WORK IS



SCHONTAG?
WARUM

Die Lösung für unsere New-Work-Freiheit





VIER TAGE KEINE MEETINGS
SCHONTAG





NICHT ERREICHBAR
SCHONTAG



Alle quäntche
n schalten 

montags ihre T
elefone aus, 

nur der AB g
eht ran. 

Und auf E-Ma
ils antwortet 

der Auto-Resp
onder.  



VORBEREITUNG MODERATION
SCHONTAG



SCHONTAGS- 
MODERATORIN

ANNEGRET SCHLEGEL



DER ABLAUF
SCHONTAG



Slot für Slot
, Session für 

Session. Der T
akt für den 

Schontag. Wic
htig: Das 

gemeinsame Mittagessen
.  



GUUUDEN MORGEN
SCHONTAG





DER WOCHENPLAN
SCHONTAG



Besser als de
r Stundenplan

 in 

der Schule ;-)
  

 

Unser Wochen
plan-Check 
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DIENSTAG

DONNERSTAG

MITTWOCH AUSBL ICK

FREITAG

SCHONTAG

ZIEL

ZIEL

ZIEL

NAME KW
DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

N
Ä

C
H

ST
E 

W
O

C
H

E
D

IE
SE

 W
O

C
H

E



Der Wochenpla
n ausgefüllt 

 

Grün = bezah
lte Zeit 

Geld = Akquis
e 

Blau = Interne
s 



DIE STAND-UPS AM VORMITTAG
SCHONTAG



Das Trello-Bo
ard mit dem wir den 

Vormittag planen. 
Fünf 15min-Slots plus 

Treffen für d
ie Fachbereich

e und das 

übergeordnete
 Status-Meeti

ng (PSUM) 



MITTAGSPAUSE MIT ENERGIZER
SCHONTAG



DIE SESSIONS AM NACHMITTAG
SCHONTAG



STATT MEETINGS
SESSIONS

Das Werben um Teilnehmende, Freie Auswahl, Gesetz der Füße, Transparenz …



Unser Trello-B
oard mit den 

Schontags-Se
ssions 



SPARRINGS
Der regelmäßige Blick von außen bewahrt 

uns vor zu engen Horizonten!

AQUÄDEMY



macht uns bess
er am 

Schontag in e
iner  

Sparrings-Sess
ion,    

Prof. Dr. Tho
mas Pleil 

Hier ein Inter
view 

zu Sparrings m
it ihm 
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ALLE MAL IM RAUM VERTEILEN
SCHONTAG



Grün = bei mir ist alles ok
 

Blau = Ich ha
b noch Luft  

Rot = Ich hab
 ein Problem 



DIE ANWESENHEITS-
VORHERSAGE

SCHONTAG





ABSCHLUSSRUNDE
SCHONTAG

 
 

Welche Session hat Dir heute gut gefallen?  
Wie war der Schontag für Dich heute?  

… 



Am Ende kommen noch 

mal alle für ein
 

Stimmungsbild 

zusammen 





NEW WORK 
QUARTETT  

Gibt’s heute hier für eine Spende an 
Next Generation Africa e.V. oder online unter  
qundg.de/new-work-quartett

USABILITY 
TESTESSEN

Test early and often: Im Testessen treffen wir 

Nutzer*innen und stellen uns der Kritik.

EVENTS MIT FRIENDS

#ALLEMEINE
QUÄNTCHEN

Ohne #allemeinequäntchen geht im 
Türmchen nichts. Und auf Twitter. Und 

Instagram.

FRIENDLY FREAKS

AB+ZU
ab + zu braucht's Platz für kreatives Chaos – im charmantesten Kreativraum der Stadt.

HOMEBASE

URLAUBS-
FLATRATE

Wir wünschen uns ein ausgeruhtes Team. Deshalb wir so viel Urlaub, wie wir brauchen. 

WIR NENNEN ES ARBEIT

FORTSCHRITTS-
FREITAG

Im Alltag gehen komplexere Themen unter. 
Deshalb treffen wir uns vierteljährlich zum FF.

AQUÄDEMY

NEW WORK
QUARTETT

https://qundg.de/new-work-quartett


NEW WORK 
WORKSHOP  

nächste Termine: 
+ 15. Mai 2019 
+ 10. Juli 2019 

anmelden: qundg.de/newworkshop 

MACH MIT BEIM 
#NEWWORK-
SHOP
von

In einer kleinen Gruppe lernst du New-Work-Methoden 

nicht nur kennen, sondern kannst sie direkt auspro-

bieren. Und diskutierst sie mit anderen Menschen aus 

der Praxis, denen ihre Unternehmenskultur ebenso am 

Herzen liegt!

im Kreativraum ab + zu 

in Darmstadt

1 Tag (8 Stunden)

HANDS-ON
BESSERE FEEDBACK-KULTUR 

Erziele größere Zufriedenheit im Team durch 

hierarchiefreieren und häufigeren Aus-

tausch.

MEHR KUNDENZENTRIERUNG 

Teste früh, oft und mit wenig Aufwand deine 

Ideen mit einem schmackhaften Usability-

Test-Format.

MEHR WISSENSTRANSFER 

Profitiere vom Wissen deiner Kolleg*innen 

durch interne Barcamp-Formate.

MEHR BLICKE ÜBER DEN 

TELLERRAND 

Hol’ dir durch schnellen internen und 

externen Austausch mehr Qualität in deine 

Projekte.

Warum New Work? 

Wir liefern dir Argumente, Statistiken 

und Trends.

KEYNOTE

https://qundg.de/newworkshop


EUER ANSPRECHPARTNER

KERSTEN A. RIECHERS 
0176 615 222 12 

kersten.riechers@qundg.de 
www.qundg.de

https://www.qundg.de

