ENDLICH SCHONTAG

4 TAGE MEETINGFREI
PLUS WAS ZUM LERNEN!

Corporate Learning Camp 2019 / Kersten A. Riechers / qudntchen + gliick @gundg



https://twitter.com/qundg
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IHRE PROBLEME

HATTEN WIR
GERN!




WIR KONNEN

GESCHAFTS- INNOVATIONS-
MODELLE LEAN STARTUP KULTUR
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KERSTEN
BARCAMP-FAN
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WARUM
SCHONTAG?

Die Losung fir unsere New-Work-Freiheit
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HOW MUCH TIME DO MEETINGS WASTE?

Most employees attend an = There are more than

- 3 hillion meetings
. per year,

EXECUTIVES ON AVERAGE There are more than

11 MILLION FORMAL MEETINGS
L SPEND 40-50%
of their working hours ;
in meetings. : in the United States.
Executives average 23 hours per week in meetings 7.8 HOURS

| |} WHERE 7.8 OF THOSE HOURS 22 019
| . are unnecessary and poorly run, I o s
of all meetings

over 2 months per year wasted.
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SCHONTAG
VIER TAGE KEINE MEETINGS
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TRANSPARENZ

SCHONTAG

Montags antwortet nur der AB, denn wir
stecken im internen Barcamp.

Aufwand 0000
Feelgood-Faktor 00000

Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31
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SCHONTAG
NICHT ERREICHBAR
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Autoresponder
Autoresponder: | 'An (  Aus @ Zeitraum
Von |28.01.2019 08/:00 Unhr
Bis 128.01.2019 20/:00 Unhr
Content-Type: | Text 4]
Absender Name: |Jacob Chromy
Autoresponder Text: |Kein Anschluss unter diesem Montag!

Jeden Montag stopseln wir unsere Telefone aus und lassen die Postfacher zu. Jegliche internen Meetings
ziehen wir auf diesen Tag vor, damit wir die restliche Woche konzentriert arbeiten kdnnen. Wir sind montags
nicht fir Sie da, damit Sie dienstags bis freitags mehr von uns haben. *lhre E-Mail wird gelesen, jedoch erst

morgen.”

https://www.qundg.de/montag/

Interessiert an den Hintergrinden? Hier erklaren wir unseren ,Schontag” im Detail:

Sprechen Sie uns einfach an. Am besten ab Dienstag.

Interessiert, den Schontag oder andere New-Work-Methoden selbst einzuflhren? https://qundg.de/new-work/
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SCHONTAG
VORBEREITUNG MODERATION
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SCHONTAG
DER ABLAUF
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SCHONTAG
GUUUDEN MORGEN
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SCHONTAG
DER WOCHENPLAN
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DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

PROJEKT

PROJEKT
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SCHONTAG DIENSTAG MITTWOCH AUSBLICK &

Unser Wochen?

DONNERSTAG FREITAG

NACHSTE WOCHE
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NACHSTE WOCHE

MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

Géﬁsam : . M NI-NEVMRusﬂop
YK ion RETRY

Geld = Acguisé
B\O\U = \V\te{\’\es
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SCHONTAG
DIE STAND-UPS AM VORMITTAG
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Session wird bendtigt 10:10-10:25 Projekt 1 10:25-10:40 Projekt 2 10:40-10:55 Projekt 3 11:00-11:15 Projekt 4 11:15-11:30 Projekt 5 11:30-11:45 Team-Bazar 11:45-12:00 PSUM

S , , Projekt C Projekt F Projekt H Projekt K Strategie PSUM

T el esae B8 |- ¢090a0SE LT @830 |- 90a8BB]| -~ @I
. _ _ i Projekt D Projekt G Projekt | Projekt L Design OM und ab+zu

Projekt C + Eine weitere Karts hinzufigen ” ‘ﬁ’ g Q “ .ﬁ s ‘ﬁr u .\'g 9 ‘ﬁ Q‘G ‘ﬁ Q‘ ‘ .\g o 0 Sessicnloiterin): Therosa + Maike

“ O “ + Eine weitere Karte hinzufligen Projekt J N . ‘ “ l\g ‘
+ Eine weitere Karte hinzuflgen ‘ “ o ® Q Q & 9 U @” U D ” + Eine weitere Karte hinzufige:

+ Eine weitere Karte hinzufiigen + Eine weitere Karte hinzufigen + Eine weitere Karte hinzufligen
R |

+ Eine weitere Karte hinzuflgen
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SCHONTAG
MITTAGSPAUSE MIT ENERGIZER
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SCHONTAG
DIE SESSIONS AM NACHMITTAG
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SESSIONS
STATT MEETINGS

Das Werben um Teilnehmende, Freie Auswahl, Gesetz der Fifde, Transparenz ...
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Slot 1 (15 min) 12:45-13:00 Slot 2 (30 min) 13:05-13:35

Backlog Sessionvorschldge

—
Weiterbildung: Recap "Digital Tour
Book™

= 01
Thema/Kunde/Projekt: intern

Sessionleiter(in): Jacob

Schontag Recap 1-on-1. .
o = (Geschlossen)

) @ 4. Jun. = Sessioniénge: 30 min

Thema/Kunde/Projekt: Feedback
Raum: kiein+fein
Sessionleiter(in): Philipp

o m Jeden Montag: Akquise-Update

o Sessioniinge: 30 min
Rau: Kain+ion

Thema/Kunde/Projekt: intern

Sessionleiter(in): Annegret

PBO0HHI

* ’ ‘B ? (ﬂ Q _ ‘ﬂ Q ‘ Design Iterati ard
@ .. Q @ i L Thema/Kunde/Projekt: intern

—
Scrum / Jira Einblick

Raum: ab+zu 1
Culture Map als Lego Modell Auto-Responder-Text

Sl Sessioniznge: 30 min

Thema/Kunde/Projekt: intemn
Raum: ab+zu 1

Sessionleiter(in): Annegret

GO0

Thema/Kunde/Projekt: intern

Thema/Kunde/Projekt: Intern

Raum: quéntrale 1

Eine Karte hinzuflgen...

- T G W 0@
M- = s |

AKquise: " " whoms o s
Raum: ab+zu 1

&l

M2 -Bugs und DSGVO
©5

9D

289

1-0n-1: B == B
(Geschlossen)

@ 4. Jun. = Sessioniénge: 30 min

Thema/Kunde/Projekt: Feedback
Raum: klein+fein

Sessionleiter(in): Philipp
notwendig

Eine Karte hinzuftgen...

Externes Sparring: Thomas Pleil

m ® @O11.Jun. =

Thema/Kunde/Projekt: o
Raum: kiein+fein

Testessen Barcamp letzte
Vorbereitungen

RN scssoniinge: 0 min

Thema/Kunde/Projekt: Usability Testessen

Raum: quéntrale 1

Sessionleiter(in): Kersten

||

Eine Karte hinzuflgen...

Eine Karte hinzuftgen...

Slot 3 (30 min) 13:40-14:10

Akquise: I"illF . "R

> CXEm =

Sessionleiter(in): Philipp

Systemische Familienaufstellung: Was
ist das? Was kdnnen wir daraus
lernen?

—3l Sessioniénge: 30 min

G

“m" =m Die Roadmap bis zum
Questival (inkl. Biro und Website)

= B

Thema/Kunde/Projekt: =

Sessionleiter(in): Tobi
" SOOBHHT
.. ; |

Eine Karte hinzuftgen...
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Slot 4 (60 min) 14:15-15:15

Wertstoffhof & Entsorgung

= Y VEl Sessionldnge: 60 min
Thema/Kunde/Projekt: Intern

- .
5 B =B B 0 DEE .

Sessionidnge: 60 min
Thema/Kunde/Projekt:

j

- 5 Rl Sessionleiter(in): Jacc

gs

L

_—

1/2) Nachbereitung Israel
® = ©1
30

Ez

Sessionleiter(in): Kersten / Jan

D

(2/2) Der neue Fortschrittsfreitag -
und wie?

Sessioniinge: 60 min
Eine Karte hinzuflgen...
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AQUADEMY

SPARRINGS

Der regelmdfige Blick von auf3en bewahrt
uns vor zu engen Horizonten!

Aufwand X X |
Feelgood-Faktor ' X

Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000
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https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
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https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
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SCHONTAG
ALLE MAL IM RAUM VERTEILEN
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SCHONTAG
DIE ANWESENHEITS-

VORHERSAGE
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SCHONTAG
ABSCHLUSSRUNDE

Welche Session hat Dir heute gut gefallen?
Wie war der Schontag fir Dich heute?
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TRANSPARENZ

SCHONTAG

Montags antwortet nur der AB, denn wir
stecken im internen Barcamp.

Aufwand 0000
Feelgood-Faktor 00000

Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31
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NEW WORK qu. ntchen  gi-ck

QUARTETT NEW/ WORK
QUARTETT

)

Gibt’s heute hier fiir eine Spende an
Next Generation Africa e.V. oder online unter
gundg.de/new-work-quartett


https://qundg.de/new-work-quartett
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WORKSHOP

nédchste Termine:
+15. Mai 2019
+10. Juli 2019

an '
melden: gundg.de/newworkshop

S Q&A
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kleinen Gruppeé Jernst du New-Work-Methoden

sondern kannst sie direkt auspro-

mit anderen Menschen aus
BESSERE FEEDBACK-KULTUR j E T Z
7..

ehmenskultur ebenso am
ele grofere Zufriedenheit im Team durch A
EN!

und hdufigeren Aus-

In einer

nicht nur kennen,

bieren. Und diskutierst sie

der Praxis, denen ihre Untern

Herzen liegt!

Erzi
hierarchiefreieren

tausch.

@ 1Tag (8 stunden)
MEHR KUNDENZENTRlERUNG

im Kreativraum ab+zu

in Darmstadt Teste friih, oft und mit wenig Aufwand deine
|deen mit einem schmackhaften Usability- ‘ / 77 jU
Test-Format. ' O 3'0 L/

*innen do dich gany
Shopaqundg de

Nm‘l’t TERM INE

MEHR WISSENSTRANSFER

Wissen deiner Kolleg

Profitiere vom
Formate.

KEYNOTE

MEHR BLICKE {J)BER DEN

warum New Work?
te, Statistiken
TELLERRAND
'00*
EURO
)

Wir liefern dir Argumen
Hol’ dir durch schnellen internen und
hr Qualitdt in deine
“W

— "
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und Trends.
externen Austausch me

Projekte.

@
S 3 v



https://qundg.de/newworkshop
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KERSTEN A. RIECHERS

0176 615 222 12
kersten.riechers@qundg.de
www.qundg.de

EUER ANSPRECHPARTNER


https://www.qundg.de

