EINE RUNDE

NEW-WORK-QUARTETT
32 FORMATE, METHODEN, IDEEN

Barcamp Rhein-Main 2018
Kersten A. Riechers @dasKerst
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NEW WORK IS
NEW SINCE

2010
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SYSTEM
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EVINTS MIT FRMNDS

DIGITALE
DARMSTADT

Kooperieren ist besser ofs Konkwrieven - om
Setten im pgermeinamen Digéalversin

Aufwand ee0en
Feelgood-Faktor LA A
Kopierbarkeit LA L LA
Output-Faktor LA L L L

MENR DAZY UNTER: QUNDG .DE/

AB+ZU

ob + 1u broucht's Plotz fiir kreatives Choos -
Im charmantesten Kreotiveoum der Stadt.

Aufwand (L L LY
Feelgood-Faktor eesee
Kopierbarkeit ([ IX LY}
Output-Faktor L L LY

MEHR DAZYU UNTER: QUNDG.DE/Y

AQUADEMY

T-ERROR

ALLE ZUSAMMIN

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MENR DA

EVEINTS MIT FRMNDS

HACKATHONS

Wenn's ein Problem gibt, mach ‘me Party
drous. Wir hocken Herouiforderungen

Aufwand (LI LR
Feelgood-Faktor Ll L LR
Kopierbarkeit (XL LR
Output-Faktor LA L LR

MEHR DAZY UNTER: QUNDG DE/2

KLEIN +FEIN

Ab und ru ist des ab * 2v 2u groff, Wemn's
kel and fedn soin 3o, gehit s ins kiein » fein

Aufwand Ll L L
Feelgood-Faktor L L L
Koplerbarkeit 000
Output-Faktor (XTI T

MERE DAZU UNTER: QUNDG.DE/D

AQUADEMY

SPARRINGS

ALLE ZUSAMMIEN

UARANTAN

Die ersten Toge des Johres sind reservier!

planen. kommen on

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faklor

AEHR DAZU UNTE

EVINTS MIT FRMNDS

USABILITY
TESTESSEN

Test Eorly and often: Echte Nulzer*innen testen
urmiere Prototypen. Bel Pizre und Bier

Aufwand (L LN
Feelgood-Faktor LA A A A
Kopierbarkeit LA A LA
Output-Faktor seeee

MEHR DAZY UNTER: QUNDG DE/S

OUT OF OFFICE

Zu House im Thrmchen, Homeoffices dberell
Wi arbeites gesseinsam desentrol

Aufwand s
Feelgood-Faktor L L L
Kopierbarkeit eesen
Output-Faktor eeene

MEHR DAZU UNTER: QUNDG DEAN

AQUADEMY

FORTSCHRITTS-
FREITAG

ALLE ZUSAMMIEN

U

QUOLLEKTIV

Yoy et stolt Komse

Sariokrole

Aufwand
Feelgood-Faktor
Koperbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNTER

EVEINTS MIT FRMNDS

WUNSCHBOX

Wandern, Pingpong. Kino - ein Mol pro Mosot
mochen wit, was de Wusschbex sogt.

Aufwand ( Z XXX
Feelgood-Faktor (I XL X
Kopierbarkeit LA L L L
Output-Faktor LR R

MEHR DAZY UNTER: QUNDG DE/4

QUANTRALE

Gemeinsom produktiv im Grofiroumbiro mit
flexblen Asbeitspldtren und Somnenterrasse.

Aufwand LA LR
Feelgood-Faktor eeeen
Kopierbarkeit eenee
Output-Faktor eeene

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/ 12

AQUADEMY

ACADEMY
MEMBERSHIPS

ALLE ZUSAMMIEN

SPEEDBACK

AMits

Aufwand
Feelgood-Faktor
Kopierbarkeit
Output-Faktor

MEHR DAZU UNT

FRIENDLY FREAKS

BEWERBER-
GRILLEN

Sevor wir Dich edmstelen, wirst Dy pegrit!

Und beloment vielleich! ey Wirstchen ob

Aufwand Ll L
Feelgood-Faktor *eeen
Kopierbarkeit (A1 XX}
Output-Faktor L L BN

MEHR DAZY UNTER: QUNDG DE/S

GOODILS

AGENTUR-
FAHRRAD

20 Mingden kormymt man in Darmstod! per

Rod Ghercll M, Wissen wir, nulzen wir

Aufwand (L L LN
Feelgood-Faktor LA L LA
Koplerbarkeit LA L L L
Output-Faktor @0 o0

MEMHR DATU UNTER: QUNDG.DE/ 13

WIR NINNIN IS ARBILIT

URLAUBS-
FLATRATE

ARBEITS-
GRUPPEN

od-Faktor

barkeit

FRIENDLY FREAKS

QUANTCHEN-TV

Ein peschlossener Instogram Accoant fir

Bevichte on doheimgelliebene Kolleg  maem

Aufwand L L L LA
Feelgood-Faktor LA L LA
Koperbarkeit o000
Output-Faktor (L L R

MEHR DAZY UNTER: QUNDG DE/S

GOODIS

GETRANKE
R FREE

Aufwand LA A L L
Feelgood-Faktor LA L L L
Koperbarkeit o000
Output-Faktor eseee

MEME DAZUUNTER: QUNDG.DE/ 14

WIR NINNIN IS ARBIIT

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

TRANSPARENZ

GEHALTS-
MANIFEST

FRIENDLY FREAKS

B

#ALLEMEINE
QUANTCHEN

Ohne Bolememeguinichen geht im Turmchen

echis, Und suf Twitter, Und Isstogroem

Aufwand LA L Ll
Feelgood-Faktor LA L L L J
Koperbarkeit (AL 11
Output-Faktor o800

MEHR DAY UNTER: QUNDG . DE/S

GOODIS

JOBRAD

Fohrrider sind unsere Frmenwogen. Wir

fOrdern Jobrod [Or Bolermeinegudnichen

Aufwand LL LN
Feelgood-Faktor LA L LA
Koperbarkeit (AL 11
Output-Faktor LA L LR

MEHR DATU UNTER: QUNDG.DE/ 1S

WIR NINNIN IS ARBIIT

TRANSPARENZ

SCHONTAG

FRIENDLY FREAKS

SLACKBOT

Wes v ondere der Borohund ist, ist fiv

ans oin feecher Sleckbot. Flousch

Aufwand L L LN
Feelgood-Faktor LA L L
Koperbarkeit o000
Output-Faktor oeeee

MEHR DATY UNTER: QUNDG D

GOODIS

LESETOILETTE

brand eins, enorm und Yos: Wir bifden ums

auch bs der Pipipouse meiler

Aufwand

Feelgood-Faktor

Koperbarkeit
Output-Fakior

MEMER DAZU UNT

WIR NINNIN IS ARBIIT

Og®
|

BEZAHLTE

UBERSTUNDEN

1. Ko
[

Aufwand

'

eelgood-Faktor

keit

TRANSPARENZ

OPEN
EVERYTHING
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ALLE ZUSAMMEN

SPEEDBACK

Das bessere Mitarbeitergesprdch. Feedback
von allen fiir alle. Im Speed-Dating-Format.

Aufwand 00000
Feelgood-Faktor 00000
Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/28
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https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
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https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
https://qundg.de/loesung/speedback/
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AQUADEMY

SPARRINGS

Der regelmdfige Blick von auf3en bewahrt
uns vor zu engen Horizonten!

Aufwand X X
Feelgood-Faktor o0

Kopierbarkeit 0000
Output-Faktor 0000
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\N\O\C\/‘t WAS e sSer,

Plel


https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
https://qundg.de/blog/sparrings-mit-externen/
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BRIEFING

[0 KREATIV-SPARRING

SPARRING o SRATEGIE-SPARRING

KUNDE / PROJEKT

MITWIRKENDE

THEMA

INFOS ZUM SPARRING
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TRANSPARENZ

SCHONTAG

Montags antwortet nur der AB, denn wir
stecken im internen Barcamp.

Aufwand 00000
Feelgood-Faktor XX XX

Kopierbarkeit XXX X
Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31
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https://qundg.de/blog/montag/
https://qundg.de/blog/montag/
https://qundg.de/blog/montag/
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THEMA

ZIEL DER SESSION

INTERESSANT FUR

GUT ZU WISSEN

SESSIONLEITER*IN

SESSION KARTE

115 MIN. [ 30 MIN. [0 60 MIN.

www.qundg.de
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NACHSTE WOCHE
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DIENSTAG

MITTWOCH

DONNERSTAG

FREITAG

PROJEKT

PROJEKT

PROJEKT

SONSTIGES

SCHONTAG

DIENSTAG

DONNERSTAG

MITTWOCH

FREITAG

AUSBLICK

Besser AN

Uns

der Schwle

or Wochenp!

der Stpndenplow W

-)

on-Claec
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Backlog Sessionvorschldge Slot 1 (15 min) 12:45-13:00 Slot 2 (30 min) 13:05-13:35

s szapsza)
Weiterbildung: Recap "Digital Tour

1-on-1: " EEE 0 "l |
(Geschlossen)

Schontag Recap

Jeden Montag Akqunse Update
o : ol )m

Thema/Kunde/Projekt: intem

Thema/Kunde/PrOJekt Feedback
Raum: kiein+fein
Sessionleiter(in): Philipp

Sessionleiter(in): Annegret

PBOHHI
YDIO8D
S0

Culture Map als Lego Modell

Thema/Kunde/Projekt: intern
SETT AR ) Sessionleiter(in): Jacob

ot rownd
WIOD

Scrum / Jira Einblick

b

Thema/Kunde/Projekt: intern

T 500

Eine Karte hinzuflgen...

Auto-Responder-Text

Thema/Kunde/Projekt: intern

Thema/Kund e/Pro;ekt intern
Raum: ab+zu 1

Sessionleiter(in): Annegret

Thema/Kunde/Projekt: Intern

Faum: quanir 1

CHERRNRRD
- TG W

¥ o = o5

U eP

Akquise: "™« um Shms o7 e
Raum: ab+zu 1

@

m=.8-Bugs und DSGVO
©5

Vorbersng: notwendiy

R

_i ETEETT En R . BT -..

PEPH

1-0n-1: Boemeews = n B

(Geschlossen)

= Sessioniange: X
Thema/Kunde/Prolekt Feedback
Raum: kiein+fein
Sessionleiter(in): Philipp

Eine Karte hinzuftgen...

Testessen Barcamp letzte
Vorbereitungen

Externes Sparring: Thomas Pleil

m @ @O11.Jun. =

Thema/Kunde/Projekt:
Raum: kiein+fein

Thema/Kunde/Projekt: Usabmty Testessen

Faum: quinrae 1

Sessionleiter(in): Kersten

Eine Karte hinzuflgen... Eine Karte hinzuflgen...

Slot 3 (30 min) 13:40-14:10

Akquise: Nl . "RERLEN

> (XX =

Sessnonlener( in): Philipp

8®

Systemische Familienaufstellung: Was
ist das? Was kénnen wir daraus
Iemen?

“m =m Die Roadmap bis zum
Questlval ( nkl BUro und Websne)

Thema/Kund e/PrOJekt =
Sessionleiter(in): Tobi
Gﬂ@ﬁ@!
|

Eine Karte hmzungen

Slot 4 (60 min) 14:15-15:15

Wertstoffhof & Entsorgung

RVEN Sessionldnge: 60 min
Thema/Kunde/Projekt: Intern

= MY N s Eaa.
Sessionidnge: 60 min
Thema/Kunde/Projekt:

:1I

ki
F

ﬁ

-1 IR Sessionleiter(in): Jacc

|

Vorbersung notwenda
@& §

(1/2) Nachbereitung Israel

Sessionleiter(in): Kersten / Jan
T

(2/2) Der neue Fortschrittsfreitag -
und wne'?

Thema/Kund e/PrOJekt intem
Raum: quantrale 2

@ DIO

|—r‘,-m—5-u-3—sm-lu

L-T:ll -“

Sessionidnge: 60 min
Eine Karte hinzuflgen...
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FRAGEN UND FEEDBACK?
GERNE DOCH
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NEW WORK
QUARTETT

Gibt's heute hier gegen Spende
flir Next Generation Africa e.V.

oder unter
gundg.de/new-work-quartett

qu..ntchen gl«ck

NEW WORK
QUARTETT

)



https://qundg.de/new-work-quartett

qu”ntchen-l_gl“Ck

WORKSHOP

ndchste Termine:

+ 5, lDeZember 2018
+ 20. Mdrz 2019

an '
melden: gundg.de/newworkshop

Q&A

r Qudnichen ¢
Yo exne
INrIMondore
o

uns.
erer New-W

n und
' & Wi _Rooperieren o
mit and -
‘- \“n..__ ‘
: voant
; & genture
st du uns Lo uren. Im Q&A

i
rogen

‘Onuv“nd.

Klolne Goer

wns un
wnd an g\
Toner
W0 Wik gese hedt
Mort «
nd

In einer kleinen Gruppe Jernst du New-Work-Methoden

nicht nur kennen, sondern kannst sie direkt auspro-

aus

bieren. Und diskutierst sie mit anderen Menschen ‘\\
der Praxis, denen ihre Unternehmenskultur ebenso am BESSERE FEEDBACK-KULTUR ‘\ j E TZ

Erziele grofere Zufriedenheit im Team durch

Herzen liegt! ‘
hierarchiefreieren und hdufigeren Aus- ANME
@ 1Tag (8 stunden) tausch- lDEN’
\ -

o+

&

im Kreativraum ab +zu MEHR KUNDENZENTR\ERUNG N ACHSTE
in Darmstadt Teste friih, oft und mit wenig Aufwand deine / TERMINE
|deen mit einem schmackhaften Usability- | 77 _jUL/

Test-Format. O 30. AUGUST

MEHR \WISSENSTRANSFER O 78

Wissen deiner Kolleg*innen de dich gang
“ onfoch enter

K E Y N OT E Profitiere vom
durch interne Barcamp-Formate. vorkshapas qundg de

warum New Work? .
Wir liefern dir Argumente, Statistiken MEHR BLICKE UBER DEN
TELLERRAND

und Trends.
' i hnellen internen und \ oo *
' EUR
i Fairpflegung) O

o extern itdt in deiné

‘ Projekte. . vt
of

\.mﬁs



https://qundg.de/newworkshop
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VORLAGEN ZUM DOWNLOAD
KLAR DOCH!

QUNDG.DE/STARTERKIT


https://qundg.de/starterkit

qu,,ntchen+gl¢“ck

KERSTEN A. RIECHERS

+49 (0) 6151850 798 3
kar@qundg.de

@dasKerst

EUER ANSPRECHPARTNER



