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EVENTS MIT FRIENDS

USABILITY
TESTESSEN

Test Early and often: Echte Nutzer*innen testen
unsere Prototypen. Bei Pizza und Bier.

Aufwand o000
Feelgood-Faktor 200 OO
Kopierbarkeit 000 0O
Output-Faktor 20000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/3




qu,,ntchen+glck



https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/
https://usability-testessen.org/

qu,,ntchen+glck

USABILITY
TESTESSEN

Checkliste ffirs interne
Usability Testessen

[1]

Zeit ff| r das Event von 18 bis ca 23 Uhr abends

Platz ff] r 20 bis 60 Menschen

Rt mlichkeiten ff r 10 oder mehr Teststationen: je 1 Tisch + 3 Stf hle

WLAN/Internet und Strom ffj r die o.g. Stationen

Versammlungsort ff r Intro und Outro mit Beamer
(kann danach als Teststation genutzt werden)

Tisch/Theke ffj r ein PizzafBuffet

Orgatalent, das Pizza (Hff te vegetarisch) und Getrfnke
(Bier und Alkolfreies) ff r den Abend bestellt

Moderator*in am Abend, gerne vor Ort

evtl. Reprfent ant*in ff] r Willkommensworte

Infos zur freien und ehrenamtlichen Community:

www.usabilityfitestessen.org

USABILITY

TESTBOGEN

TESTPERSON

KONTAKTDATEN

PROJEKTNAME

DURCHGEF) HRT VON

PROTOKOLL / PLATZ F)[{R DEINE NOTIZEN

ALTER

RUNDE

www.qundg.de
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ALLE ZUSAMMEN

SPEEDBACK

Das bessere Mitarbeitergesprdch. Feedback
von allen fiir alle. Im Speed-Dating-Format.

Aufwand X XK N
Feelgood-Faktor 20000
Kopierbarkeit XX XN
Output-Faktor 20000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/28
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AQUADEMY

SPARRINGS

Der regelmdfiige Blick von auf3en bewahrt
uns vor zu engen Horizonten!

Aufwand X X |
Feelgood-Faktor ' X

Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000
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BR/EF/NG 0 ERFAHRUNGS)SPARRING

O KREATIV)SPARRING

SPARRING D STRATEGIEPARRING

KUNDE / PROJEKT

MITWIRKENDE

THEMA

INFOS ZUM SPARRING
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TRANSPARENZ

SCHONTAG

Montags antwortet nur der AB, denn wir
stecken im internen Barcamp.

Aufwand 00000
Feelgood-Faktor 00000

Kopierbarkeit 00000
Output-Faktor 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31
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THEMA

ZIEL DER SESSION

GUT ZU WISSEN

SESSION KARTE

INTERESSANT F) R

[1 15 MIN.

SESSIONLEITER*IN

[ 30 MIN.

[ 60 MIN.

www.qundg.de
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DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

PROJEKT

PROJEKT
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SONSTIGES
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SCHONTAG DIENSTAG MITTWOCH AUSBLICK U\,\gex NOC\I\@/\P\O\VVC’\AQC\L

DONNERSTAG FREITAG

NX CHSTE WOCHE
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Sessionvorschldge

Backlog Slot 1 (15 min) 12:45-13:00 Slot 2 (30 min) 13:05-13:35

—
Weiterbildung: Recap "Digital Tour
Book”

& 1
Thema/Kunde/Projekt: intem

Sessionleiter(in): Jacob

S0 S99

Culture Map als Lego Modell Scrum / Jira Einblick
Sessioniéinge: 30 min = b il ssionisng
Thema/Kunde/Projekt: intem Thema/Kunde/Projekt: interm Thema/Kunde/Projekt: Intern

abia Fau: quinrae

Schontag Recap 1-on-1: "l B
= FR— (Geschlossen)

_E i- ....._..r

Thema/Kunde/Projekt: Feedback

Fau: cainvion

Sessionleiter(ing; Philipp

Thema/Kunde/Projekt: intem

Sessionleftering: Annegret

B0 HH
¥OUOED

Auto-Responder-Text Raum: ab+zu 1

GO0

Eine Karte hinzufigen...
C—

- TS R

EX] o = o5

Sessionleiter(ing: Annegret

VP

Akquise: " e ol ——
' Raum: ab+zu 1

@

me.i-Bugs und DSGVO
=

Vorberonng nowends
SID

EP

__1'ﬂrﬂt

1-on-1: F
(Geschlossen)

X = o

Thema/Kunde/Projekt: Feedback
Raum: kiein+fein

Sessionleiteriing: Philipp

Eine Karte hinzuflgen...

Externes Sparring: Thomas Pleil

m @S @11.dun. =

Thema/Kunde/Projekt:

Fau denon

Eine Karte hinzuflgen...

Thema/Kunde/Projekt: Usabiliity Testessen

Faum: quantsi |

Sessionleiter(in}; Kerstan

Eine Karte hinzufigen...

Slot 3 (30 min) 13:40-14:10

Akquise: Fil . "IN

- (X =

8&®

Systemische Familienaufstellung: Was
ist das? Was konnen wir daraus
lernen?

O

“m = m Die Roadmap bis zum
Questival (inkl. Biiro und Website)

=3 Sessioniinge: 30 min
Thema/Kunde/Projekt:

Sessionleiter(in): Tobi
Gy 3T L 1R
k. ;

Eine Karte hinzuflgen...

Slot 4 (60 min) 14:15-15:15
Wertstoffhof & Entsorgung
SNl Sessionldnge: 60 min
Thema/Kunde/Projekt: Intern
]

4 ET N NN ST
=N Sessioniinge: 60 min
Thema/Kunde/Projekt:

aessionleiter(in): Jactc
Zat: arechentar

a9

(1/2) Nachbereitung Israel

] = = o1

Sessionlefter(ing: Kersten / Jan
ki 1

(2/2) Der neue Fortschrittsfreitag -
und wie?

Thema/Kunde/Projekt: intemn
Raum: quintrale 2
@ IO
R

_r | T O O O

L I =l I'h
Sessloniange: 60 min

Eine Karte hinzufigen...



,,,,,,,,,,,,,,,,

FRAGEN UND FEEDBACK?
GERNE DOCH
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NEW WORK

Gibt's heute hier gegen Spende QUARTE TT

flir Next Generation Africa e.V.
oder unter

gundg.de/new-work-quartett 9 q



https://qundg.de/new-work-quartett
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WORKSHOP

ndchste Termine:

+ 5. Dezember 2018
+ 23. Januar 2019

+ 20. Mdrz 2019

an '
melden: gundg.de/newworkshop

von qu,,ntchen+g\“ck

In einer kleinen GrupP
nicht nur kennen, sondern ka

d diskutierst siemi
e Unternehmens

nst sie direkt ausproll
enschen aus

n
t anderen M

pieren. Un
kultur ebenso am

der Praxis, denen ihr

in Darmstadt
|deen mit €

ME

Profitiere

KEYNOTE

MEHR

warum New Work?
Statistiken
TELLE

Wir liefern dir Argumente,

und Trends.

o
o'

e lernst du New&Nork&Vlethoden HA N DSW N
BESSERE FEEDBACK@(U LTUR
Erziele griflere Zufriedenheit im Team durch iE-NT-ZT
- ANMELDE
N!

Herzen liegt!
hierarchiefre
@ 1Tag (8 stunden) tausch.
MEHR KUNDENZENTRlERUNG ‘A &

im Kreativraum ab+zu
Teste frigh, oft und mit wenig Aufwand deine
Usabilityl f ” j U
Testiformat. ‘ 2 L l

HR WISSENSTRANSFER

Holdir durch schnellen internen und
externen Austausch mehr Qualitit in deine EURO
projekte- | Forpfiagung)

\\ :: ;'_""_"_:“a

ot

ieren und Hiufigeren

inem schmackhaften

20
O 7; 0. AUGUST

vom Wissen deiner Kolleg*innen dich gany
. | enfach unter
\ 4 4%,
| fqundg. de

erne Barcamp&’ormate.

BLICKEN BER DEN
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https://qundg.de/newworkshop
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VORLAGEN ZUM DOWNLOAD
KLAR DOCH!

QUNDG.DE/STARTERKIT


https://qundg.de/starterkit

BACK TO
NEW WORK.

www.qgundg.de



http://www.qundg.de



